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Le Centre Hospitalier de Saumur est déclaré organisme de formation et organisme DPC. Il est certifié 
QUALIOPI depuis le 03 février 2022. 

Notre organisme regroupe le service de Formation Continue du Centre Hospitalier et les Instituts de 
Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants, chacun proposant différentes formations à l’ensemble 
de nos partenaires du territoire.  

Nos valeurs : 

- Accueil et Professionnalisme 
- Ecoute et réponse aux besoins exprimés 
- Respect, bienveillance et éthique professionnelle 
- Qualité des formations proposées 

Nos formateurs : 

Les formateurs du Centre Hospitaliers sont choisis parmi nos agents en fonction de leur expertise et de 
leur expérience professionnelle. 

Les formateurs des instituts sont des cadres de santé experts dans le domaine pédagogique.  

Un plan de développement des compétences permet à tous les formateurs de mettre à jour régulièrement 
leurs connaissances et leurs compétences techniques et pédagogiques. 

L’offre de formation : 

Notre catalogue s’adresse à l’ensemble de nos établissements partenaires pour la formation de leurs 
personnels. 

Les formations proposées sont regroupées par thème : soins d’urgence, qualité-gestion des risques, prise 
en charge des patients, formations proposées par les instituts de formation. 

Les méthodes pédagogiques 

Nous proposons des méthodes pédagogiques actives et variées, adaptées à chaque formation. 

Des supports et ressources pédagogiques sont remis aux participants à l’issue de chaque formation. 

L’amélioration continue de nos actions de formation :  

Une évaluation est réalisée à l’issue de chaque formation par les stagiaires et les formateurs. 

Chaque établissement inscrivant des participants est destinataire de ces évaluations et son avis est 
sollicité sur la qualité de la prestation proposée. Le temps que vous consacrez à ce retour est essentiel 
pour nous permettre d’améliorer notre offre et d’instaurer un véritable partenariat. 

Nous espérons que notre offre 2026 vous donnera satisfaction dans les réponses à vos besoins, et nous 
restons disponible et à votre écoute pour toute demande d’information complémentaire. 

DIRECTRICE : MME MARIE CARON 

NUMERO SIRET : 264 900 523 000 12 

NUMERO D’ACTIVITE : 52 49 02253 49 – PREFECTURE DES PAYS DE LA LOIRE 

NUMERO DE CERTIFICAT QUALIOPI : FRCM25046 



 

  Inscriptions 

Les inscriptions sont possibles jusqu’à un mois avant le début de la formation, sous réserve de 
places disponibles. 

Pour les inscriptions, merci d’adresser votre bulletin d’inscription par mail à : formation@ch-
saumur.fr  

Aucune inscription ne pourra être validé sans le bulletin complété. 

Toutes les formations pour lesquelles un tarif « groupe » est proposé sur la fiche pédagogique 
peuvent également être organisées en intra dans votre établissement. Merci de nous contacter 
afin d’étudier la faisabilité de votre projet et planifier votre session de formation.  

  Tarifs des formations 

Les tarifs de chaque formation sont indiqués sur la fiche pédagogique. 

Restauration  

Pour les formations ayant lieu au CH de Saumur : 
✓ Restauration possible au self du personnel : 

Le repas est au tarif de 10.00€ (ticket).  Les tickets sont à retirer à l’accueil principal du CH contre 
paiement (par chèque, CB ou espèce, pas de remboursement si non utilisation du ticket). Une 
facture sera transmise à l’issue de la session de formation. 
L’entrée du self se situe au niveau inférieur de l’entrée principale du bâtiment A. 

✓ Un kiosque-cafétéria est à votre disposition dans le hall du bâtiment A (entrée principale) 
avec vente de sandwichs et salades. 

Pour les formations ayant lieu à l’IFSI-IFAS : 
✓ Interdiction de boire ou de manger dans l’Espace Simulation 
✓ Pas de restauration sur place, proximité de plusieurs supermarchés et boulangeries dont 

certains sont accessibles à pied 
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  Inscriptions 

Les inscriptions sont possibles jusqu’à un mois avant le début de la formation, sous réserve de 
places disponibles. 

Pour les inscriptions, adressez votre bulletin d’inscription par mail à : ifsisaumur@ch-saumur.fr  

  Tarifs des formations 

Les tarifs groupe et/ou individuel de chaque formation sont indiqués sur la fiche pédagogique. 

Restauration  

✓ Interdiction de boire ou de manger dans l’Espace Simulation 
✓ Pas de Restauration sur place, proximité de plusieurs supermarchés et boulangeries dont certains 

sont accessibles à pied 
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• Centre Hospitalier de Saumur  
Route de Fontevraud 
BP100 
49400 SAUMUR 

Le Service Formation vous accueille du lundi au vendredi : 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

9h00 – 12h00 9h00 – 12h00 9h00 – 12h00 9h00 – 12h00 FERME 

14h00 – 17h00 14h00 – 17h00 14h00 – 17h00 14h00 – 17h00 14h00 – 17h00 

Bureau Formation – RDC du Bâtiment G (DRH-DAM) – Centre Hospitalier de Saumur  

 

 

formation@ch-saumur.fr 

 ________________________________________________________  

 

• Institut de Formation en Soins Infirmiers et d'Aides-Soignants (IFSI –IFAS) 
80, rue des Iles 
49403 SAUMUR 
 
Le secrétariat vous accueille du lundi au vendredi : 
 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

8h00 – 17h00 8h00 – 17h00 8h00 – 17h00 8h00 – 17h00 8h00 – 16h30 

 

 

Bernard DEVANNE 
Responsable de la Formation Continue 

02.41.53.32.13 

Fanny ASSERAY 
Chargée de la Formation Continue 

02.41.53.32.46 

Formation Infirmière 
02.44.68.78.26 

ifsisaumur@ch-saumur.fr 

Formation Aide-Soignante 
02.44.68.78.25 

eas@ch-saumur.fr 

mailto:formation@ch-saumur.fr


 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

IFSI – IFAS DE 

SAUMUR 

FORMATION INITIALE 

 Formation en Soins Infirmiers 
 Formation Aide-Soignant(e) 



 

FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 
DIPLOME D’ETAT – Niveau 6 – RNCP : 8940 

CONTACT 

Secrétariat IFSI Tél : 02.44.68.78.26 Mail : ifsisaumur@ch-saumur.fr 

 

PRE-REQUIS 

Peuvent être admis en première année de 
formation au diplôme d’État infirmier, les 
candidats âgés de dix-sept ans au moins au 
31 décembre de l’année d’entrée en 
formation, répondant à l’une des conditions 
suivantes : 

1) Les candidats titulaires du baccalauréat 
ou de l’équivalence de ce diplôme 
(inscription sur la plateforme Parcoursup). 

2) Les candidats relevant de la formation 
professionnelle continue (FPC) et 
justifiant d’une durée minimum de trois 
ans de cotisation à un régime de 
protection sociale à la date d’inscription 
aux épreuves de sélection (dossier 
d’inscription à télécharger sur le site 
Internet). 

MODALITES 

Les informations sur les modalités 
d’admission et le nombre de places 
accordés lors de la prochaine session, sont 
disponibles sur le site Internet 

EPREUVES DE SELECTION FPC 

Épreuve orale : entretien de 20 minutes 

portant sur l’expérience professionnelle du 

candidat. Il s’appuie sur la remise d’un dossier 

permettant d’apprécier l’expérience, le 

projet et les motivations du candidat ainsi 

que ses capacités à valoriser son expérience 

professionnelle comprenant notamment les 

pièces suivantes : la copie d’une pièce 

identité, les diplôme(s) détenu(s), les ou 

l’attestation(s) employeur(s) et attestation de 

formations continues, un curriculum vitae, 

une lettre de motivation 

Épreuve écrite : une sous-épreuve de 

rédaction et/ou de réponses à des questions 

dans le domaine sanitaires et social d’une 

durée de 30 minutes, une sous-épreuve de 

calculs simples d’une durée de 30 minutes. 

Chacune des deux épreuves est notés sur 20 

points. Une note inférieure à 8/20 à l’une des 

deux épreuves est éliminatoire. Pour être 

admis, le candidat doit obtenir un total d’au 

moins 20/40. 

OBJECTIFS 

La formation en Soins Infirmiers a pour 

objectif de former des infirmières et 

infirmiers capable d’agir avec compétence 

dans des situations complexes de soins 

auprès de personnes, de famille ou de 

groupes, et ce, à toutes les étapes de la vie. 

Au terme du parcours, l’étudiant(e) sera en 

mesure de : 

Exercer son jugement clinique : évaluer les 

besoins et les ressources (individu, famille, 

communauté), planifier et réaliser des 

interventions de soins, y compris en 

collaboration, anticiper l’évolution de la 

situation, questionner les sources 

d’information et la pertinence des 

interventions, documenter les éléments de sa 

pratique infirmière. 

Promouvoir le recouvrement de la santé : 

mettre à jour continuellement ses 

compétences, appliquer les connaissances 

des domaines fondamentaux et cliniques, 

appliquer les techniques et les technologies 

appropriées aux besoins. 

Utiliser des habiletés de communication 

interpersonnelle : communiquer dans une 

relation de soin, communiquer au sein 

d’équipe intra et interdisciplinaires, 

communiquer dans un langage rigoureux et 

adapté. 

S’engager professionnellement : intervenir 

en tenant compte des enjeux éthiques, 

culturels, réglementaires, professionnels, 

organisationnels, contribuer à l’évolution de 

la profession infirmière, contribuer à 

l’évolution et à la diffusion du savoir infirmier 

METHODES ET MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

L’apprentissage se fait par interactions : cours 

magistraux à la pédagogie active, travaux 

dirigés, travaux pratiques, ateliers de 

simulation, formation en distanciel et stages. 

Nous utilisons : des salles de cours avec 

équipement numérique, deux amphithéâtres 

avec système de visioconférence, un espace 

simulation en santé équipé de matériel 

haute-fidélité. 

Vous avez à votre disposition : centre de 

documentations et d’informations (CDI), 

espace numérique de travail. 

TARIFS 

Droits d’inscription universitaire 

178€ par an (tarif rentrée 2025-2026) 

Contribution Vie Étudiante et de Campus  

Chaque étudiant en formation initiale dans 

une établissement d’enseignement supérieur 

doit obligatoirement obtenir, préalablement, 

à son inscription, son attestation 

d’acquittement de la C.V.E.C, par paiement 

ou exonération. Le montant de la 

contribution est de 105€ par an (tarif rentrée 

2025-2026). Attention : les étudiants en 

formation continue, c’est-à-dire pris en 

charge par un employeur ou par un 

organisme collecteur, ne sont pas concernés 

par cette contribution. 

Coût de la formation 

La prise en charge des coûts de formation 

relève de différents financeurs de la 

formation professionnelle (conseil régional ; 

employeurs…)  

Étudiant éligible à la gratuité de la formation : 

prise en charge par la Région des Pays de la 

Loire. 

Étudiant non éligible à la gratuité de la 

formation : 8 887,00€ par an (tarif rentrée 

2025-2026). 

INFORMATIONS DIVERSES 

Bourses régionales via le CROUS : bourse 

d’études régionales sur critères sociaux à 

constituer via le dossier social étudiant 

(DES) : messervices.etudiant.gouv.fr 

(MSE) de façon dématérialisée. Pour les 

étudiants ayant créé un compte sur 

Parcoursup, les informations seront 

automatiquement récupérées. 

Hébergement et repas : L’institut ne 

dispose pas d’internat. Pour la prise des 

repas, des micros ondes et des distributeurs 

sont à disposition des étudiants, ainsi que 

des espaces de convivialité. Les étudiants 

peuvent aussi aller déjeuner au self du 

Centre Hospitalier de Saumur.   

Capacité d’accueil 60 étudiants / promotion 

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME D’ETAT INFIRMIER 
Année scolaire 2024-2025 : 88% 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE 
99% des formés occupent un emploi après la formation 

(source : recueil d’informations auprès des étudiants diplômés) 

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

DUREE DE LA FORMATION 

Durée totale de 5100 heures, soit 2100 heures de stage, 2100 heures de théorie, 900 heures de travail personnel. Depuis septembre 
2022, l’IFSI de Saumur, dans le cadre du DeSI, est entrée dans une expérimentation de Licence Parcours Santé, mention Sciences 
Infirmières, selon certaines modalités particulières. 

 Un projet de refonte du référentiel de formation IDE est en cours dont l’application pourrait être dès la rentrée 2026. 

DISPENSES DE SCOLARITE 

En application des articles 7 et 8 de l’arrêté du 13 décembre 2018, modifiant l’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’État 
infirmiers : « les personnes admises en formation peuvent faire l’objet de dispenses d’unités d’enseignements ou de semestres par le 
directeur d’établissement, après décision de la section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des 
étudiants, au regard de leur formation antérieure validée, des certifications, titres et diplômes obtenus et de leur parcours 
professionnel. » 

DEPARTEMENT EN SCIENCES INFIRMIERES (DeSI) 

Depuis 2016, les trois instituts de formation en soins infirmiers (Angers, Cholet et Saumur) du Maine et Loire ont établi un partenariat 
avec la faculté de santé de l’Université d’Angers. Une convention de coopération renforcée a été signée entre la faculté de santé, les 
établissements gestionnaires des trois instituts de formation des Centre Hospitalier de Saumur, Cholet et Angers. L’Agence Régionale 
de Santé et le Conseil Régional des Pays de la Loire, reconnaissant la création d’un département en Sciences Infirmières (Desi en 2019). 
Celui-ci a pour mission principale de travailler à la conception, l’organisation et l’évaluation de la formation des étudiants dans les 
disciplines universitaires. Le DeSI permet de :  

 faire profiter les formations en santé de compétences pédagogiques de l’Université et de l’ensemble des services 
universitaires,  

 disposer de temps de formation interdisciplinaires avec d’autres professionnels de santé,  
 développer l’initiation à la recherche clinique, en insistant notamment sur la démarche scientifique fondée sur les prévues 

 

  

1ère ANNEE 2ème ANNEE 3ème ANNEE 
SEMESTRE 1 SEMESTRE 3 SEMESTRE 5 

Théorie : 525 heures 
UE 1.01 : Psychologie, sociologie, anthropologie  
UE 1.03 : Législation, éthique, déontologie  
UE 2.01 : Biologie fondamentale 
UE 2.02 : Cycles de la vie et grandes fonctions 
UE 2.04 : Processus traumatiques  
UE 2.10 : Infectiologie, hygiène  
UE 2.11 : Pharmacologie, thérapeutiques  
UE 3.01 : Raisonnement, démarche clinique infirmière  
UE 4.01 : Soins de confort, de bien-être  
UE 5.01 : Accompagnement dans la réalisation des 
soins quotidien  
UE 6.01 : Méthodes de travail et TIC  
UE 6.02 : Anglais   

Théorie : 350 heures 
UE 1.02 : Santé publique, économie de la santé  
UE 2.05 : Processus inflammatoires et infectieux  
UE 2.08 : Processus obstructifs  
UE 2.11 : Pharmacologie, thérapeutiques  
UE 3.02 : Projet de soins infirmiers  
UE 3.03 : Rôles infirmiers, organisation du travail et 
inter-professionnalité  
UE 4.02 : Soins relationnels  
UE 4.06 : Soins éducatifs, préventifs  
UE 5.03 : Communication, conduite de projet UE 6.02 : 
Anglais 

  

Théorie : 350 heures 
UE 2.06 : Processus psychopathologiques 
UE 2.09 : Processus tumoraux 
UE 2.11 : Pharmacologie, thérapeutiques 
UE 3.03 : Rôles infirmiers, organisation du 
travail et inter-professionnalité 
UE 4.04 : Thérapeutique et contribution au 
diagnostic médical 
UE 4.07 : Soins palliatifs et de fin de vie 
UE 5.05 : Mise en œuvre des thérapeutiques et 
coordination des soins 
UE 6.02 : Anglais 

 
  

Pratique : 175 heures  
5 semaines de stage 

Pratique : 350 heures  

10 semaines de stage 
Pratique : 350 heures  
10 semaines de stage 

SEMESTRE 2 SEMESTRE 4 SEMESTRE 6 

Théorie : 350 heures  
UE 1.01 : Psychologie, sociologie, anthropologie  
UE 1.02 : Santé publique, économie de la santé  
UE 2.03 : Santé, maladie, handicap, accidents de la vie 
UE 2.06 : processus psychopathologiques  
UE 3.01 : Raisonnement, démarche clinique infirmière  
UE 3.02 : Projet de soins infirmiers  
UE 4.02 : Soins relationnels  
UE 4.03 : Soins d’urgence  
UE 4.04 : Thérapeutiques et contribution au diagnostic 
médical  
UE 4.05 : Soins infirmiers, gestion des risques  
UE 5.02 : Évaluation d’une situation clinique  
UE 6.02 : Anglais  

Théorie : 350 heures  
UE 1.03 : Législation, éthique, déontologie  
UE2.07 : Défaillances organiques et processus 
dégénératifs  
UE 3.04 : Initiation à la démarche de recherche  
UE 3.05 : Encadrement professionnels de soins UE 
4.03 : Soins d’urgences  
UE 4.04 : Thérapeutiques, contribution au diagnostic 
médical  
UE 4.05 : Soins infirmiers, gestion des risques  
UE 4.06 : Soins éducatifs, préventifs  
UE 5.04 : Soins éducatifs, formations des 
professionnels et des stagiaires  
UE 6.02 : Anglais  

Théorie : 175 heures  
UE 3.04 : Initiation à la démarche de recherche 
UE 4.08 : Qualité des soins, évaluation des 
pratiques 
UE 5.06 : Analyse de la qualité et traitement de 
données scientifiques, professionnelles 
UE 6.02 : Anglais 

 

Pratique : 350 heures  
10 semaines de stage 

Pratique : 350 heures  
10 semaines de stage 

Pratique : 525 heures  
15 semaines de stage 



 

FORMATION AIDE-SOIGNANTE 
DIPLOME D’ETAT – Niveau 4 – RNCP : 35830 

CONTACT 

Secrétariat IFAS Tél : 02.44.68.78.25 Mail : eas@ch-saumur.fr 

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME D’ETAT 
AIDE-SOIGNANT 

Année scolaire 2023-2024 : 90% 

TAUX DE SATISFACTION 

Au terme de la formation, 100% des 
répondants se disent prêts à exercer 

leurs futures fonctions 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE 

90% des formés occupent un emploi au 
moment de l’enquête 

(source : enquête insertion CARIF OREF 
Pays de la Loire, 2022) 

DEROULEMENT DE LA FORMATION 

Se compose de 5 blocs de compétences et d’un Accompagnement Pédagogique Individualisé 

 Accompagnement pédagogique individualisé –  35 h 
 Bloc 1 – Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie 

sociale 
 Bloc 2 – Evaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration 
 Bloc 3 – information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des 

apprenants 
 Bloc 4 – Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en 

tenant compte du lieu et des situations d’intervention 
 Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, 

à la qualité/gestion des risques. 
Possibilité de valider les blocs de compétences indépendamment. 

Stages  
 3 stages de 5 semaines  
 1 stage de 7 semaines  

dont un stage auprès de personnes âgées et un stage auprès de personnes en situation de handicap 

CONDITIONS D’INSCRIPTION POUR LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE 

Prérequis  
 Pas de prérequis de diplôme. 
 Être âgé(e) de 17 ans à l’entrée en formation. 
 Satisfaire aux obligations de vaccination pour l’exercice du métier : en préalable à la formation, il est 

recommandé d’être à jour de ses vaccinations et, de plus, être immunisé(e) contre l’Hépatite B. 
Modalités de sélection  
Conformément à l’arrêté du 7 avril 2020 modifié, les informations sur le calendrier de la sélection, les modalités 
d’admission et le nombre de places à l’IFAS seront disponibles dès le premier trimestre 2025 sur le site :  
https://www.ch-saumur.fr/les%20instituts%20de%20formation/Enseignement%20%C3%A0%20l'IFAS/ 
Le dossier d’inscription sera disponible et téléchargeable sur ce site dès le début des inscriptions 

Equivalence de compétences et allègements de formation  
 Dispenses et allégements selon l’arrêté du 10 juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme 

d'Etat d'aide-soignant, se référer au texte sur le site : 
https://www.ch-saumur.fr/les instituts de formation/Enseignement à l’IFAS/Admission IFAS 
 Dispenses de compétences et allégements de formation pour les diplômes suivants : DEAP (diplôme 

d’Etat d’auxiliaire de puériculture), DARM (diplôme d’assistant de régulation médicale), DEA (diplôme 
d’Etat d’ambulancier), Baccalauréats professionnels SAPAT et ASSP, TPADVF (Titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles), TPASMS (Titre professionnel d’agent de service médico-social), DEAES 
(diplôme d’Etat d’accompagnant éducatif et social). 

Capacité 60 places 

Durée totale 1540 h : 770 h de cours + 770 h de stage  
  

mailto:eas@ch-saumur.fr
https://www.ch-saumur.fr/les%20instituts%20de%20formation/Enseignement%20%C3%A0%20l'IFAS/


 

OBJECTIFS 

A l’issue de la formation, vous serez capable de  
 Dispenser des soins de la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la 

vie, le bien-être et l’autonomie de la personne dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration 
avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée. 

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies : 
 Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son projet 

de vie  
 Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences  
 Contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel 

NOS INTERVENANTS 

Une équipe de formateurs permanents et de professionnels vacataires confirmés (cadres de santé, médecins, 
infirmiers, aides-soignants, psychologue…) du secteur privé et public. 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

Une démarche pédagogique 
fondée sur des valeurs : respect, 
équité, responsabilité, altérité. 
 
La formation s’appuie sur des 
valeurs humanistes ouvertes à 
la diversité des situations 
vécues par les personnes et sur 
le courant pédagogique du 
socio-constructivisme.

Le courant pédagogique se situe dans la perspective d’accompagner, d'aider 
l'élève à se former et à se construire. L’apprentissage se fait par interaction : 
 Cours magistraux à la pédagogie active 
 Travaux dirigés et travaux pratiques 
 Ateliers de simulation 
 Formation en distanciel 

Nous utilisons : 
 Salles de cours avec vidéoprojecteur et tableau blanc 
 Amphithéâtres équipés pour visioconférences 
 Espace Simulation 

Vous avez à votre disposition : 
 Un Centre de Documentation et d’Information 
 Un Espace Numérique de Travail 

EVALUATION 

 Contrôle des connaissances : évaluation par module, épreuves écrites, orales, pratiques simulées (un 
rattrapage est proposé pour toute note inférieure à 10/20)  

 Diplomation : présentation au jury de certification (la validation de l’ensemble des modules et 
compétences est nécessaire) 

TARIFS  

Frais d’inscription aux épreuves de sélection :  
 Pris en charge pour les personnes en poursuite de scolarité ou demandeur d’emploi.  
 Gratuité de la formation par un financement régional pour les personnes en poursuite de scolarité et 

demandeurs d’emploi.  
 Promotion professionnelle ou Transitions-Pro : 8095€ pour une formation complète (année scolaire 2024-

2025).  
 Pour les cursus non complets : merci de nous contacter. 

LIEU DE LA FORMATION 

Institut de Formation d’Aides-Soignants 80 rue des Iles B.P. 100 49403 SAUMUR 
Bâtiment inauguré en 2021 accessible aux personnes en situation de handicap 

ACCES – RESTAURATION – HEBERGEMENT 

 Proche de la gare SNCF et d’un arrêt de bus.  
 Un parking au sein du Pôle est ouvert aux élèves 
 Pour la prise de repas, des micro-ondes, des distributeurs ainsi qu’un espace de convivialité sont à 

disposition des élèves.  
 L’institut ne dispose pas d’internat. 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

LES SOINS D’URGENCE 

AFGSU Niveau 1 – Formation initiale 
AFGSU Niveau 1 – Revalidation 
AFGSU Niveau 2 – Formation initiale 
AFGSU Niveau 2 – Revalidation 



 

ATTESTATION DE FORMATION AUX 
GESTES ET SOINS D’URGENCE 

NIVEAU 1 – FORMATION INITIALE 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public non soignant 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 14 heures 

Dates :  
Gr1 : 09-10/04/2026 
Gr2 : 01-02/06/2026 
Gr3 : 17-18/09/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de participants : min 6 /max 12 

Intervenant/e/s :  
Formateurs GSU  
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  400 € 
  groupe : 2900 € 

Chiffres clés réalisés en 2024 
3 sessions réalisées 
28 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 28 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Chiffres 2025 à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Être capable d'intervenir en cas d'urgence médicale 

Objectifs Opérationnels 

1) Prise en charge des urgences vitales seul et en équipe 
2) Prise en charge des urgences relatives seul et en équipe 
3) Reconnaitre une situation sanitaire exceptionnelle, savoir 

s'en protéger et se positionner 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Identifier un danger immédiat dans l’environnement et mettre en 
œuvre une protection adaptée 

 Procédure d’alerte, bilan et message d’alerte 
 Prise en charge d’une urgence vitale/potentielle en attendant 

l’arrivée des secours spécialisés 

Méthodes et Moyens 

 Utilisation du matériel d’urgence 
 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de support 

Evaluation 

 Mises en situation d'évaluation sur toutes les thématiques 
d'urgences vitales et potentielles de l'AFGSU 

 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue  

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  

 Formation 

réglementaire à revalider 

tous les 4 ans 



 

 ATTESTATION DE FORMATION AUX 
 GESTES ET SOINS D’URGENCE 

 NIVEAU 1 – REVALIDATION 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public NON SOIGNANT détenant 
l’AFGSU Niveau 1 Initiale ou Revalidation 
depuis moins de 4 ans 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 7 heures 

Gr1 : 05/05/2026 
Gr2 : 03/12/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de participants : min 6 /max 12 

Intervenant/e/s :  
Formateurs GSU  
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  200 € 
  groupe : 1500 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
12 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 12 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

Détenir l’AFGSU NIVEAU 1 INITIALE 
ou REVALIDATION depuis moins de 4 
ans 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Être capable d'intervenir en cas d'urgence médicale 

Objectifs Opérationnels 

1) Réactualiser les connaissances théoriques et pratiques de 
l'AFGSU 1 initiale en lien avec l'évolution des 
recommandations scientifiques 

2) Revoir et réajuster les prises en charge en fonction des 
thèmes abordés. 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Retours d'expérience des apprenants sur les difficultés éventuelles 
rencontrées dans les prises en charge de patients en urgence 
vitale : ces expériences permettront aux formateurs d'adapter les 
ateliers pratiques et les mises en situation de simulation 
d'urgence. (Choix du scénario) 

 Identifier un danger immédiat dans l’environnement et mettre en 
œuvre une protection adaptée 

 Procédure d’alerte, bilan et message d’alerte 
 Prise en charge d’une urgence vitale/potentielle en attendant 

l’arrivée des secours spécialisés 

Méthodes et Moyens 

 Utilisation du matériel d’urgence 
 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de support 

Evaluation 

 Mises en situation d'évaluation sur toutes les thématiques 
d'urgences vitales et potentielles de l'AFGSU 

 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue  

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  

 Formation 

réglementaire à revalider 

tous les 4 ans 



 

 ATTESTATION DE FORMATION AUX 
 GESTES ET SOINS D’URGENCE 

 NIVEAU 2 – FORMATION INITIALE 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public SOIGNANT 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 21 heures 

Dates :  
Gr1 : 05-06-09/02/2026 
Gr2 : 02-03-06/03/2026 
Gr3 : 18-19-22/05/2026 
Gr4 : 08-09-12/06/2026 
Gr5 : 08-09-12/10/2026 
Gr6 : 19-20-23/11/2026 
Gr7 : 10-11-14/12/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de participants : min 6 /max 12 

Intervenant/e/s :  
Formateurs GSU  
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  600 € 
  groupe : 4300 € 

Chiffres clés réalisés en 2024 
7 sessions réalisées 
68 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 68 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Chiffres 2025 à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Être capable d'intervenir en cas d'urgence médicale 

Objectifs Opérationnels 

1) Prise en charge des urgences vitales seul et en équipe 
2) Prise en charge des urgences relatives seul et en équipe 
3) Reconnaitre une situation sanitaire exceptionnelle, savoir 

s'en protéger et se positionner 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Identifier un danger immédiat dans l’environnement et mettre en 
œuvre une protection adaptée 

 Procédure d’alerte, bilan et message d’alerte 
 Prise en charge d’une urgence vitale/potentielle en attendant 

l’arrivée des secours spécialisés 

Méthodes et Moyens 

 Utilisation du matériel d’urgence 
 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de support 

Evaluation 

 Mises en situation d'évaluation sur toutes les thématiques 
d'urgences vitales et potentielles de l'AFGSU 

 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue  

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  

 Formation 

réglementaire à revalider 

tous les 4 ans 

mailto:formation@ch-saumur.fr


 

 ATTESTATION DE FORMATION AUX 
 GESTES ET SOINS D’URGENCE 

 NIVEAU 2 – REVALIDATION 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public SOIGNANT détenant l’AFGSU 
Niveau 2 Initiale ou Revalidation depuis 
moins de 4 ans 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 7 heures 

Dates :  
Gr1 : 29/01/2026 
Gr2 : 16/03/2026 
Gr3 : 28/04/2026 
Gr4 : 11/05/2026 
Gr5 : 24/09/2026 
Gr6 : 13/11/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de participants : min 6 /max 12 

Intervenant/e/s :  
Formateurs GSU  
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  200 € 
  groupe : 1500 € 

Chiffres clés réalisés en 2024 
3 sessions réalisées 
24 agents formés 

100% de satisfaction  
sur 24 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Chiffres 2025 à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

Détenir l’AFGSU NIVEAU 2 INITIALE 
ou REVALIDATION depuis moins de 4 
ans 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Être capable d'intervenir en cas d'urgence médicale 

Objectifs Opérationnels 

1) Réactualiser les connaissances théoriques et pratiques de 
l'AFGSU 2 initiale en lien avec l'évolution des 
recommandations scientifiques 

2) Revoir et réajuster les prises en charge en fonction des 
thèmes abordés. 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Retours d'expérience des apprenants sur les difficultés éventuelles 
rencontrées dans les prises en charge de patients en urgence 
vitale : ces expériences permettront aux formateurs d'adapter les 
ateliers pratiques et les mises en situation de simulation 
d'urgence. (Choix du scénario) 

 Identifier un danger immédiat dans l’environnement et mettre en 
œuvre une protection adaptée 

 Procédure d’alerte, bilan et message d’alerte 
 Prise en charge d’une urgence vitale/potentielle en attendant 

l’arrivée des secours spécialisés 

Méthodes et Moyens 

 Utilisation du matériel d’urgence 
 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de support 

Evaluation 

 Mises en situation d'évaluation sur toutes les thématiques 
d'urgences vitales et potentielles de l'AFGSU 

 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

 Formation 

réglementaire à revalider 

tous les 4 ans 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

 

 Gestion du risque infectieux : les incontournables 
 Formation des correspondants paramédicaux en hygiène des 

établissements sanitaires et médico-sociaux 

 Habilitation au bionettoyage des locaux en services de soins 
 Précautions standard et gestion des excréta : ne les oubliez 

surtout pas ! 
 Bonnes pratiques de bionettoyage des locaux et d’utilisation des 

produits 

 Gestion du risque infectieux lié aux dispositifs invasifs :  
théorie et ateliers pratiques  

 Tout savoir sur les précautions complémentaires et les nouvelles 

précautions respiratoires 

 Accidents avec Exposition au Sang (AES) : connaitre les risques 
pour mieux les prévenir 

 Comment éviter les infections sur KTP dans son service ? 
 Sécurisation de la prise en charge médicamenteuse- 

établissements sanitaires 



 

GESTION DU RISQUE INFECTIEUX : 

LES INCONTOURNABLES

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public (Cadres de Santé, IDE, 
AS/ASH, Médecin, Sage-femmes, AP etc.) 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 7 heures 

Dates :  
Gr1 : 19/03/2026 
Gr2 : 15/10/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenantes :  
Dr Stéphanie PERRON, 
Praticien Hygiéniste 
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  200 € 
  groupe : 1500 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
0 session réalisée 

0 agent formé 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Maîtriser le risque infectieux associé aux soins 

Objectifs Opérationnels 

1) Connaître et appliquer au quotidien les précautions standard, 
dont la conduite à tenir en cas d’AES 

2) Savoir identifier les facteurs de risques d’infection sur 
dispositifs invasifs, et repérer les points de vigilance 

3) Mettre en place au quotidien les mesures de prévention du 
risque infectieux lié à l’environnement (bionettoyage, linge, 
déchets, eau) 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Infections associées aux soins : généralités 
 Précautions standard et précautions complémentaires (+ cas 

pratiques) 
 Prévention des infections urinaires et infections sur cathéter 
 Bionettoyage des locaux 
 Maitrise du risque légionelle  
 Gestion du linge 
 Gestion des déchets 
 Conduite à tenir en cas d’Accident avec Exposition au Sang (AES) (+ 

présentation du protocole et de l’organisation interne) 

Méthodes et Moyens 

 Projection de supports (diaporama) 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  

Ancien intitulé :  

GESTION DU RISQUE INFECTIEUX AU QUOTIDIEN DANS LES SERVICES 

mailto:formation@ch-saumur.fr


 

FORMATION DES CORRESPONDANTS 

PARAMEDICAUX EN HYGIENE 

DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES ET MEDICO-SOCIAUX 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout professionnel paramédical 
correspondant en hygiène, quelle que 
soit sa date de nomination 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 14 heures 

Dates : 09/06/2026 et 22/09/2026 

Horaires : 9h00 – 17h00 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenantes :  
Dr Stéphanie PERRON,  
Praticien Hygiéniste 
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  400 € 
  groupe : 2900 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
10 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 10 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Le registre d’accessibilité 
est disponible à l’Accueil du Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et dont 

la participation à la formation requiert des 
aménagements, peut contacter le Service 

Formation pour l’identification de ses besoins et 
pour assurer son accompagnement dans sa 

formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun, mais s’engage à suivre les deux journées de formation 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Actualiser les connaissances dans le domaine de la prévention des 
infections associés aux soins afin de pouvoir exercer la mission de 
correspondant / référent paramédical en hygiène au sein de son service  

Objectifs Opérationnels 

1) Connaitre les missions attendues d’un correspondant 
paramédical en hygiène  

2) Connaitre et appliquer au quotidien les précautions standard, 
dont la conduite à tenir en cas d’AES  

3) Connaitre et appliquer les bonnes pratiques d’hygiène bucco-
dentaire 

4) Connaitre et aider à la mise en place des précautions 
complémentaires requises lors de situations spécifiques 

5) Savoir identifier les facteurs de risques d’infection sur 
dispositifs invasifs, et repérer les points de vigilance 

6) Mettre en place au quotidien les mesures de prévention du 
risque infectieux lié à l’environnement (bionettoyage, linge, 
déchets, eau) 

7) Savoir identifier et prévenir les points critiques en lien avec 
l’hygiène alimentaire 

8) Appliquer les mesures de prévention de la diffusion des cas de 
grippe et gastro-entérite 

9) Savoir trouver et utiliser les outils d’aide à la détection et 
gestion des épidémies 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

1ère journée  

 Missions du correspondant paramédical en hygiène 
 Infections associées aux soins : définition, épidémiologie, 

organisation et moyens de lutte contre les IAS 
 Notions de microbiologie et mécanismes de transmission 
 Tenue professionnelle 
 Hygiène des mains 
 Précautions standard 
 Hygiène bucco-dentaire  



 

2ème journée 

 Les précautions complémentaires et spécifiques 
 Prévention du risque infectieux lié à l’environnement 

(bionettoyage, traitement des dispositifs médicaux, gestion du 
linge, déchets, eau) 

 Gestion du risque infectieux lié aux dispositifs invasifs 
 Gestion du risque infectieux en chirurgie 
 Prévention et conduite à tenir en cas d’épidémies / signalement 

Méthodes et Moyens 

 Power Vote 
 Projection de supports (diaporama) 
 Films pédagogiques 
 Jeux de cartes, cas pratiques 
 Quizz 
 Echanges, ateliers 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue  

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  



 

HABILITATION AU BIONETTOYAGE 

DES LOCAUX EN SERVICES DE SOINS 
 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Agents en charge du bionettoyage des locaux 
au sein des services de soins ou 
d’hébergement, en structure sanitaire et /ou 
médico-sociale. 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée :  
- phase 1 : 7 heures  
- phase 2 : 1 heure 
- phase 3 : 1 heure 30 

Dates de la phase 1 : 

Gr1 : 24/03/2026 
Gr2 : 21/05/2026 
Gr3 : 12/11/2026 

Horaires : 9h00 – 17h00 

Nombre de places : min 4 / max 6 (phase 1) 

Intervenantes : 
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  295 € 
  groupe : 2260 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
3 sessions réalisées (phase 1) 

9 agents formés 
100% de satisfaction 

sur 9 agents ayant répondu au 
questionnaire 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Le registre d’accessibilité 
est disponible à l’Accueil du Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et dont 

la participation à la formation requiert des 
aménagements, peut contacter le Service 

Formation pour l’identification de ses besoins et 
pour assurer son accompagnement dans sa 

formation. 

 
PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

1) Assurer un bio nettoyage des locaux conforme afin de 
concourir à la maîtrise du risque infectieux 

2) Valoriser les pratiques de ces professionnels par la mise en 
place d’un processus aboutissant à la délivrance d’une 
habilitation au bionettoyage des locaux (HBL) 
 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 1ère Phase : (1 journée de 7 heures) 

 1ère partie de 4h 

• Apports théoriques en lien avec le bio nettoyage quotidien et 
approfondi des locaux communs et des chambres,  

• Présentation de la base documentaire « Qualnet® » et de ses 
modalités d’accès et autres supports nationaux 

•  Atelier pédagogique avec mise en pratique des actions de 
traçabilité de l’entretien des locaux à l’aide de 4 situations 
pédagogiques 

 2nde partie de 3h 

• Atelier pédagogique : « Bionettoyage quotidien d’une 
chambre : démonstration pratico-pratique réalisée par l’EOH 
+ temps d’échanges avec participation active de l’agent 

 2ème Phase : accompagnement individuel idéalement dans les 15 
jours qui suit l’apport théorique et pratico-pratique (durée : 1 
heure) 

 Supervision par l’EOH lors de l’entretien d’une chambre réalisé 
par l’agent dans son service 

 Réajustement des pratiques si besoin, avec nouvelle 
démonstration par l’EOH si besoin 

 3ème Phase : au maximum dans les 2 mois suivant l’apport 
théorique et pratico-pratique (durée : 1h 30 min) 

 Audit de pratiques déclarées et de connaissances par 
remplissage d’une grille d’audit (30 minutes) 

• La grille d’audit est proposée et analysée par l’EOH 

• Les questions sont posées par l’EOH 

• Un réajustement des connaissances est effectué en direct par 
l’EOH si besoin 

• Un pourcentage de conformité d’au moins 75% est attendu 
  



 

  Observation des pratiques de bionettoyage réalisé par l’EOH 
auprès de l’apprenant en situation réelle, c’est à dire dans son 
service (1heure) 

• Observation d’au moins 1 entretien de chambre 

• Un réajustement des pratiques est effectué en direct par 
l’EOH si nécessaire 

• L’audit intègrera aussi le contrôle des documents de 
traçabilité 

• Un réajustement des pratiques sera effectué en direct par 
l’EOH si besoin. 

• Un pourcentage de conformité d’au moins 75% est attendu 
 Délivrance de l’habilitation au bio nettoyage des locaux en service 

de soins si obtention d’un score de conformité d’au moins 75% à 
chacune des 2 évaluations.  

Méthodes et Moyens 

 Supports de formation 
 Flyers CPIAS /REPIA 
 Vidéo 
 Grilles d’audits 
 Audit de pratiques déclarées et de connaissances concernant 

l’entretien d’une chambre  
 Audit d’observation des pratiques de bio nettoyage d’une chambre 

au quotidien 
 Fiche d’habilitation au Bio nettoyage des locaux d’un service de 

soins  
Evaluation 
 Evaluation des connaissances et pratiques déclarées   
 Evaluation des pratiques 

CONTACT 

 Inscriptions à faire sur Gesform Evolution, avant le 15 du mois 
précédant la formation, sous réserve de places disponibles. 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 
  

mailto:formation@ch-saumur.fr


 

PRECAUTIONS STANDARD ET GESTION  
DES EXCRETA : NE LES OUBLIEZ SURTOUT PAS ! 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public (Cadres de Santé, IDE, 
AS/ASH, Médecin, Sage-femmes, AP etc.) 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 2 heures 

Date : 02/04/2026 

Horaires : 14h30 – 16h30 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenantes :  
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  70 € 
  groupe : 560 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
8 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 8 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Accès au lieu de formation : 
Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap. Le registre 
d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 

Service Technique  
Accès à la prestation : 

Tout stagiaire en situation de handicap et 
dont la participation à la formation requiert 

des aménagements, peut contacter le 
Service Formation pour l’identification de 

ses besoins et pour assurer son 
accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Maîtriser le risque infectieux lié aux soins indépendamment du statut 
infectieux du patient/résident et de son secteur de prise en charge 
(sanitaire et médico-social) 

Objectifs Opérationnels 

1) Appliquer au quotidien les mesures de prévention type 
précautions standard afin de maîtriser le risque infectieux 

2) Appliquer les mesures permettant de limiter le risque 
infectieux lié à la gestion des excréta 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 1ère partie : Mise en application des précautions standard et de la 
gestion des excréta 
 Ateliers ludiques : jeux autour d’au moins 3 situations de soins 

adaptées au public présent 
 2ème partie :  
 Rappels synthétiques 
 Présentation de fiches synthétiques relatives 

• Aux 7 précautions standard 

• Aux différents équipements de protection individuelle 

• Aux différents procédés de gestion des excréta 

Méthodes et Moyens 

 Ateliers ludiques (jeux sur table) 
 Projection de supports (diaporama) 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr  

Ancien intitulé :  

PRECAUTIONS STANDARD ET GESTION DES EXCRETA : NOUVELLE VERSION !!! 



 

BONNES PRATIQUES DE BIONETTOYAGE  

DES LOCAUX ET D’UTILISATION DES PRODUITS 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Agents en charge du bionettoyage des 
locaux 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 2 heures 

Date : 26/05/2026 

Horaires : 14h30 – 16h30 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenantes :  
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur  

Tarifs :  individuel :  70 € 
  groupe : 560 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
7 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 7 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Accès au lieu de formation : 
Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap. Le registre 
d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 

Service Technique  
Accès à la prestation : 

Tout stagiaire en situation de handicap et 
dont la participation à la formation requiert 

des aménagements, peut contacter le 
Service Formation pour l’identification de 

ses besoins et pour assurer son 
accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Maitriser le risque Infectieux lié à l’environnement 

Objectifs Opérationnels 

1) Percevoir la contamination environnementale 
2)  Appliquer les grands principes liés au bio-nettoyage 
3) Savoir préparer et utiliser le matériel et produits destinés à 

l’entretien des locaux 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 1ère partie : (15 min) : Films pédagogiques 
 Mise en lumière de la contamination environnementale 

 2ème partie : (30 min) : Rappels synthétiques 
 Tenue professionnelle / Hygiène des mains 
 Préparation du chariot d’entretien 

 3ème Partie (30 min) : Analyse de pratiques 
 Entretien d’une chambre au quotidien 

 4ème partie : (30 min) : Rappels synthétiques 
 Présentation de la fiche synthétique relative : Indications et 

utilisation des produits  
 Ressources documentaires essentielles 

• Entretien quotidien d’une chambre 

• Entretien approfondi d’une chambre 

• Traçabilité de l’entretien des locaux 

Méthodes et Moyens 

 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de supports (diaporama) 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de 
places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr

Ancien intitulé :  

BIONETTOYAGE DES LOCAUX : QUOI DE NEUF ? 



 

GESTION DU RISQUE INFECTIEUX  
LIE AUX DISPOSITIFS INVASIFS : 

THEORIE ET ATELIERS PRATIQUES :  
 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
IDE, IADE IBODE, Sage-Femmes, 
médecins 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 3 heures 

Dates :  
Gr1 : 16/06/2026 
Gr2 : 06/10/2026 

Horaires : 14h30 – 17h30 

Nombre de places : min 5 / max 8 

Intervenantes :  
Dr Stéphanie PERRON, Praticien 
Hygiéniste  
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  100 € 
  groupe : 800 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
8 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 8 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Accès au lieu de formation : 
Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap. Le registre 
d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 

Service Technique  
Accès à la prestation : 

Tout stagiaire en situation de handicap et 
dont la participation à la formation requiert 

des aménagements, peut contacter le 
Service Formation pour l’identification de 

ses besoins et pour assurer son 
accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 
Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Savoir mettre en œuvre toutes les mesures de prévention des infections 
sur dispositifs invasifs 

Objectifs Opérationnels 
1) Appliquer les règles de bon usage des antiseptiques majeurs 

et connaitre les indications des antiseptiques (peau saine, 
lésée, muqueuse) 

2)  Appliquer les règles d’asepsie requises lors de la réalisation de 
gestes invasifs et manipulation/gestion de dispositifs invasifs 

3) Identifier les points clés de la maitrise des infections sur 
chambre implantable et picc line 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 1ère partie : Les antiseptiques 
 Les antiseptiques majeurs, leurs indications selon le site (peau 

saine, lésée, muqueuse) 
 L’antisepsie en 2, 4 et 5 temps : Quand et comment ? 

 2ème partie : Prévention des infections associées aux gestes invasifs 
 Prévention des infections sur sonde urinaire, KT périphérique, 

KT central, chambre implantable et picc line 
 Présentation des aide-mémoires et documents de traçabilité 

associés 
 3ème Partie : Projection d’une vidéo relative à la gestion d’une 

chambre à cathéter implantable et picc line 
 4ème partie : Atelier pratique relatif à la pose et gestion d’une 

sonde urinaire, d’un cathéter périphérique ou gestion d’un picc 
line (selon souhaits participants) 

Méthodes et Moyens 

 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de supports (diaporama) 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr  

Ancien intitulé : ATELIERS PRATIQUES : POSE DE SONDE URINAIRE, 

KTP, GESTION DE PICC LINE, KTC ET CHAMBRE IMPLANTABLE 



 

TOUT SAVOIR SUR LES PRECAUTIONS COMPLEMENTAIRES 

ET LES NOUVELLES PRECAUTIONS RESPIRATOIRES

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public (Cadres de Santé, IDE, 
AS/ASH, Médecin, Sage-femmes, AP etc.) 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 2 heures 

Date : 17/09/2026 

Horaires : 14h30 – 16h30 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenantes :  
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  70 € 
  groupe : 560 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
6 agents formés 

100% de satisfaction 
sur 6 agents ayant répondu au 

questionnaire 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Accès au lieu de formation : 
Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap. Le registre 
d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 

Service Technique  
Accès à la prestation : 

Tout stagiaire en situation de handicap et 
dont la participation à la formation requiert 

des aménagements, peut contacter le 
Service Formation pour l’identification de 

ses besoins et pour assurer son 
accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Avoir suivi l’une des formations suivantes : 

 Gestion du risque infectieux : les incontournables 
 Précautions standard et gestion des excréta 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Savoir mettre en œuvre toutes les mesures de prévention de la 
transmission d’une maladie contagieuse ou d’un micro-organisme 
multi-résistant 

Objectifs Opérationnels 

1) Appliquer au quotidien les mesures de prévention de type 
précautions complémentaires afin de maîtriser le risque 
infectieux 

2) Limiter le risque infectieux lié à la gestion du linge et des 
déchets 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 1ère partie : Cas pratique 
 Analyse de situations (Power Vote) 

 2ème partie : Rappels synthétiques 
 Présentation de fiches synthétiques relatives aux précautions 

complémentaires Contact, Gouttelettes et Air 

Méthodes et Moyens 

 Quizz 
 Projection de supports (diaporama) 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  

Ancien intitulé : PRECAUTIONS COMPLEMENTAIRES 

            GESTION DU LINGE ET DES DECHETS 

mailto:formation@ch-saumur.fr


 

ACCIDENTS AVEC EXPOSITION AU SANG (AES) : 
CONNAITRE LES RISQUES POUR MIEUX LES PREVENIR 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout public (Cadres de Santé, IDE, 
AS/ASH, Médecin, personnel technique 
etc.) 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 2 heures 

Date : 08/10/2026 

Horaires : 14h30 – 16h30 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenante :  
Dr Stéphanie PERRON, 
Praticien Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  70 € 
  groupe : 560 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
0 session réalisée 

0 agent formé 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Accès au lieu de formation : 
Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap. Le registre 
d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 

Service Technique  
Accès à la prestation : 

Tout stagiaire en situation de handicap et 
dont la participation à la formation requiert 

des aménagements, peut contacter le 
Service Formation pour l’identification de 

ses besoins et pour assurer son 
accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Maitriser la survenue des AES et le risque encouru suite à un AES 

Objectifs Opérationnels 

1) Connaître les risques infectieux en cas d’AES 
2) Appliquer au quotidien les mesures de prévention des AES 
3) Connaitre la conduite à tenir en cas d’AES 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Définition d’un AES 
 Epidémiologie, risque infectieux 
 Moyens de prévention (précautions standard, matériel sécurisé etc) 
 Conduite à tenir en cas d’AES 

Méthodes et Moyens 

 Alternance entre apports théoriques et participation active 
 Quizz et cas concrets 
 Projection de supports (diaporama) 
 Un support pédagogique sera remis à chaque participant 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr

 

Ancien intitulé : PREVENTION DES ACCIDENTS AVEC EXPOSITION AU 

SANG (AES) OU AUX LIQUIDES BIOLOGIQUES ET CONDUITE A TENIR 



 

COMMENT EVITER LES INFECTIONS  

SUR KTP DANS SON SERVICE ? 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
IDE, IADE, IBODE, Sage-femme, médecins 

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 2 heures 

Dates :  
Gr1 : 30/04/2026 
Gr2 : 17/11/2026 

Horaires : 14h30 – 16h30 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenantes :  
Dr Stéphanie PERRON, Praticien 
Hygiéniste  
Sophie DE SIMONE, Hygiéniste 
Adeline DUBOIS, IDE Hygiéniste 
Service d’Hygiène Hospitalière 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarifs :  individuel :  70 € 
  groupe : 560 € 

NOUVELLE 
FORMATION 

EN 2026 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Accès au lieu de formation : 
Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap. Le registre 
d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 

Service Technique  
Accès à la prestation : 

Tout stagiaire en situation de handicap et 
dont la participation à la formation requiert 

des aménagements, peut contacter le 
Service Formation pour l’identification de 

ses besoins et pour assurer son 
accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 
Appliquer au quotidien toutes les mesures de prévention des infections 
sur KTP 

Objectifs Opérationnels 
1) Identifier les facteurs de risque d’infections sur KTP lors de la 

pose et des manipulations 
2) Appliquer les règles d’asepsie lors de la pose, manipulation des 

KTP  
3) Identifier les signes évocateurs d’infection sur KTP  
4) Assurer la traçabilité des actes 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 
 1ère partie : théorie 
 Risque infectieux lié aux KTP :  

• Quel risque ? Quels germes en cause ? Quel impact ?  

• Que nous apprennent les données de surveillance des 
bactériémies sur dispositifs invasifs ? 

• Que nous apprennent les résultats des audits de pratiques ? 
 Bonnes pratiques lors de la pose des KTP : les incontournables 
 Bonnes pratiques lors de la manipulation des KTP  
 Modalités de surveillance des KTP (échelle de Maddox) et 

traçabilité  
 Détection et signalement des infections sur KTP  

 2ème partie : atelier pratique et/ou cas concrets 
Méthodes et Moyens 
 Diaporama 
 Vidéo 
 Ateliers pratiques ou quizz sur cas concrets 
 Fiches mémo, échelle de Maddox 
Evaluation 
 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr



 

SECURISATION DE LA PRISE EN CHARGE  

MEDICAMENTEUSE 
- ETABLISSEMENT SANITAIRE – 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Soignants en Etablissement Sanitaire : 
Cadres de santé, IDE, Médecins, Sages-
femmes, AP  

Lieu : CH SAUMUR 

Durée : 7 heures 

Date : 01/10/2026 

Horaires : 9h00 – 17h00 

Nombre de places : min 5 / max 15 

Intervenante :  
Dr Amal LISFI, Pharmacienne  
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarif :  individuel :  200 € 

Chiffres clés réalisés en 2024 
0 session réalisée 

0 agent formé  

Chiffres 2025 à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Le registre d’accessibilité 
est disponible à l’Accueil du Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et dont 

la participation à la formation requiert des 
aménagements, peut contacter le Service 

Formation pour l’identification de ses besoins et 
pour assurer son accompagnement dans sa 

formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Sensibiliser les acteurs de la prise en charge du patient aux risques liés 
aux différentes étapes du circuit du médicament 

Objectifs Opérationnels 

1) Acquérir des notions de gestion des risques 
2) Savoir identifier les situations à risque aux différentes étapes du 

circuit du médicament 
3) Connaitre les attitudes sécuritaires  

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Introduction aux concepts de gestion des risques 
 Législation relative au circuit du médicament 
 Les différentes étapes du circuit du médicament et le rôle des 

différents acteurs 
 Les IDE face aux risques du circuit du médicament 
 La sécurité attitude : les pratiques de fiabilité 
 A propos d’un cas… Exercice d’analyse de causes 

Méthodes et Moyens 

 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de supports (diaporama) 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de 
places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

PRISE EN CHARGE DES 

PATIENTS 

 Manutention des Patients – Formation Initiale 
 Manutention des Patients - Recyclage 

 Accompagnement des Personnes en Soins Palliatifs et 

en Fin de Vie 

 Directives Anticipées 



 

MANUTENTION DES PATIENTS 

FORMATION INITIALE 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Personnel Soignant 

Lieu :  ESPACE SIMULATION 
 IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 14 heures 

Dates :  
Gr1 : 09-10/02/2026 
Gr2 : 05-06/10/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenante :  
Emmanuelle ROUL 
Ergothérapeute et Ergonome 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarif :  individuel :  400 € 

Chiffres clés réalisés en 2024 
1 session réalisée 
6 agents formés 

100% de satisfaction  
sur 6 agents ayant répondu au 

questionnaire  

Chiffres 2025 à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

 Pratiquer la manutention des patients (formation non adaptée pour 
les personnes avec restrictions d’aptitude à la manutention) 

 Prévoir une tenue confortable et des chaussures adaptées (baskets…) 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Développer les savoir-faire professionnels dans les soins de manutention 

Objectifs Opérationnels 

1) Être capable d’analyser les éléments constitutifs d'un 
déplacement. 

2) Être capable de construire et réaliser des gestes de 
manutention efficaces et sécuritaires pour le patient tout en 
préservant la santé du soignant 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Apports Théoriques : 
 Rappel sur des notions d’anatomie et de biomécanique de 

l’appareil locomoteur 
 Prévention des TMS et santé au travail 
 Manutention et acte de soin 2ème partie 

 Travaux pratiques : 
 Construction gestuelle et mises en situations de manutention 

Méthodes et Moyens 

 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques  
 Projection de supports (diaporama) 
 Utilisation d’un espace de simulation 
 Jeux de rôle 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de 
places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  



 

MANUTENTION DES PATIENTS 

RECYCLAGE 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Personnel Soignant ayant suivi la 
formation initiale il y a moins de 4 ans  

Lieu :  ESPACE SIMULATION 
 IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 7 heures 

Date : 26/01/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de places : min 5 / max 12 

Intervenante :  
Emmanuelle ROUL 
Ergothérapeute et Ergonome 
Centre Hospitalier de Saumur 

Tarif :  individuel :  200 € 

Chiffres clés réalisés en 2024 
0 sessions réalisées 

0 agents formés  

Chiffres 2025 à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

 Pratiquer la manutention des patients (formation non adaptée pour 
les personnes avec restrictions d’aptitude à la manutention) 

 Avoir suivi la formation initiale il y a moins de 4 ans 
 Prévoir une tenue confortable et des chaussures adaptées (baskets…) 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Développer les savoir-faire professionnels dans les soins de manutention 

Objectifs Opérationnels 

1) Être capable d’analyser les éléments constitutifs d'un 
déplacement. 

2) Être capable de construire et réaliser des gestes de 
manutention efficaces et sécuritaires pour le patient tout en 
préservant la santé du soignant 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Retour d’expérience suite à la formation initiale 
  Rappel sur les notions d’anatomie et de biomécanique de l’appareil 

locomoteur 
 Rappel sur les éléments déterminant la manutention des patients 
 Construction gestuelle et mises en situations de manutentions 

Méthodes et Moyens 

 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques  
 Projection de supports (diaporama) 
 Utilisation d’un espace de simulation 
 Utilisation des différentes catégories d’aides techniques à la 

manutention  
 Jeux de rôle 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de 
places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  



 

ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN  

SOINS PALLIATIFS ET EN FIN DE VIE 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
médecins, IDE, AS, agents de soins et agents 
hôtelier, psychologues, cadres de santé, 
kinés, ergos, diététiciens, AMP, AMA, ADV, 
éducateurs spécialisés, psychomotriciens, 
assistant de service social, socio-esthéticiens 
etc 

Durée : 35 heures 

Dates et lieux :  
04-05-07-19-22/05/2026 

Horaires : 09h00 – 17h00 

Nombre de places : min 6 / max 12 

Intervenants :  
Dr Xavier DU CREST, Praticien Hospitalier, 
Dr Sophie POCHIC, Praticien Hospitalier, 
Mme Sandrine LEGER, IDE 
Mme Audrey SENEZAK, IDE 
Mme Sarah THIBAULT, Psychologue 
Mme BRILLEAU HUMEAU, Psychologue 
Equipe Mobile de Soins Palliatifs  
Centre Hospitalier Saumur 

En collaboration avec l’Equipe Mobile de 
Soins Palliatifs des Récollets, de l’Institut 
de Formation St-Jean de Dieu 

Une deuxième session de cette formation est 
organisée par l’Institut de Formation St-Jean de 
Dieu aux dates suivantes :  
06-08-09-15-16/10/2026 
Contacter assistante-formation@fondation-sjd.fr 
pour plus de renseignements sur cette session. 

Tarif :  individuel :  1000 € 

NOUVELLE VERSION 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Le registre d’accessibilité 
est disponible à l’Accueil du Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et dont 

la participation à la formation requiert des 
aménagements, peut contacter le Service 

Formation pour l’identification de ses besoins et 
pour assurer son accompagnement dans sa 

formation. 

 
PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Appréhender la démarche palliative et diffuser la culture palliative 

Objectifs Opérationnels 

1) Apprendre à se questionner seul et/ou en équipe lors d’une prise en 
charge palliative et savoir identifier les besoins de la personne malade, 
des proches, des intervenants professionnels ou bénévoles. 

2) Avoir une conduite réflexive et interdisciplinaire en équipe 
pluridisciplinaire 

3) Intégrer les fondements d’une démarche éthique en soins palliatifs  
4) Acquérir les repères, connaissances et modalités de prise en charge 

concernant : 
 La souffrance  
 Les symptômes d’inconforts  
 La mort, les rituels, le deuil 

5) Savoir identifier les processus psychologiques en présence dans la 
relation triptyque patient/proche/soignants 

6) S’approprier un socle de repères et de connaissances du cadre 
législatif.   

7) Acquérir et développer ses compétences relationnelles via la 
Simulation en Santé 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Réflexion à partir des représentations et des attentes individuelles 
 Aide au repérage et structures spécialisées en soins palliatifs 
 Cadres législatif règlementaire et principes éthiques 
 Mécanismes psychologiques, place des rituels et du deuil 
 Travail en équipe – communication et soutien 
 Evaluation et prise en charge médicamenteuse et non-médicamenteuse 

des symptômes d’inconfort 
 Situations extrêmes, gestion d’urgences et pratiques sedatives 
 Une journée de simulation 
Méthodes et Moyens 

 Analyse de situations d’accompagnement issues de la pratique clinique de 
participants ou des formateurs 

 Apports théoriques complémentaires aux échanges et servant de base à la 
réflexion 

 Appréhension de situations cliniques palliatives via la simulation en santé 
Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de places 
disponibles. 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service Formation 
Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr


 

DIRECTIVES ANTICIPEES

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Tout Public sur le territoire du Saumurois 

Lieu : CH SAUMUR  

Durée : 3,5 heures 

Dates :  
Gr1 : 05/06/2026 
Gr2 : 11/12/2026 

Horaires : 9h00 – 12h30 

Nombre de places : min 10 / max 15 

Intervenants :  
Dr Xavier DU CREST, Praticien 
Hospitalier, 
Dr Sophie POCHIC, Praticien Hospitalier, 
Mme Sandrine LEGER, IDE 
Mme Audrey SENEZAK, IDE 
Mme Sarah THIBAULT, Psychologue 
Mme BRILLEAU HUMEAU, Psychologue 
Equipe Mobile de Soins Palliatifs  
Centre Hospitalier Saumur 

Tarif :  individuel :  115 € 

Chiffres clés réalisés en 2025 
2 sessions réalisées 

Chiffres à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Améliorer la connaissance des directives anticipées et permettre 
d’accompagner la réflexion et/ou leur rédaction 

Objectifs Opérationnels 

1) Apporter des éléments de compréhension et de connaissance 
sur les dispositifs réglementaires  

2) Être en capacité d’accompagner une réflexion concernant des 
directives anticipées chez la personne malade ou non malade 

3) Identifier les dimensions psychologiques soulevées par cette 
réflexion 

4) Connaitre la place des directives anticipées dans le projet de soin 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 
 Réflexion à partir des représentations et des attentes individuelles 
 Cadre législatif règlementaire  
 Annonces et mécanismes psychologiques 
 Création d’une dynamique de réflexion dans le groupe 

Méthodes et Moyens 
 Analyse de situations 
 Médiation par le jeu 
 Apports théoriques complémentaires aux échanges et servant de 

base à la réflexion 

Evaluation 
 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve 
de places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation Continue 

 02.41.53.32.46  formation@ch-saumur.fr 

  



 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

IFSI-IFAS DE SAUMUR 

FORMATION CONTINUE 

 Formation au Tutorat Infirmier et Aide-Soignant 

 Soins et vieillissement en santé  

 Gestion de l’agressivité en situation professionnelle : 

personnel soignant 

 Gestion de l’agressivité en situation professionnelle : 

agents d’accueil 

 Analyse des pratiques professionnelles 



 

FORMATION AU TUTORAT 

INFIRMIER ET AIDE SOIGNANT  
UNE FORMATION PRATIQUE A LA MISE EN ŒUVRE DU TUTORAT PARAMEDICAL 

 

Public concerné :  
Public Soignant IDE et/ou AS 

Lieu : IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 28 heures  

Dates :  
Gr1 : 07-08/04, 06/05, 27/05/2026 
Gr2 : 13-14/10, 04/11 et 09/12/2026 

Horaires : 8h45 – 17h00 

Nombre de places : 16 (8 pour 
l’établissement support et 8 pour 
l’extérieur.) 

Intervenant/e/s :  
Cadres de Santé Formateurs  
de l’IFSI-IFAS 

Tarifs :  individuel :  800,00€ 
(tarif réduit pour les établissements 
supports : CH Saumur, CH Longué, EHPAD 
Montreuil-Bellay : 610,00€) 

Chiffres clés réalisés en 2025 
1 session réalisée 
17 agents formés 
Chiffres à venir 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Développement de compétences et de stratégies dans le domaine de la 
pédagogie en milieu clinique  
Objectifs Opérationnels 

1) Appropriation des concepts et enjeux des référentiels de 
formation infirmière et aide-soignant  

2) Développement de compétences dans l’accompagnement et 
l’évaluation des étudiants en soins infirmiers et élèves aides-
soignants en stage 

CONTENUS 
Contenu Pédagogique 
 Les representations du tutorat, les acteurs du tutorat, Les 

référentiels d’activités et de compétences  
 Accompagnement de l’étudiant dans le projet de soin  
 Fonction pédagogique du tuteur 
 Pratique de l’évaluation des compétences 
 Accueil et construction du projet d’accompagnement de stage 
 Tutorat en situations simulées 
 Analyse de pratique sur la mise en œuvre du tutorat 
 Initiation à la recherche documentaire 
Méthodes et Moyens 
 Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques 
 Projection de supports (diaporama) 
 Jeux de rôle 
 Travaux en groupe 
Evaluation 
 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de 
places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service 
Formation de l’IFSI-IFAS Saumur 

 02.44.68.78.24  ifsisaumur@ch-saumur.fr

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

SOINS ET VIEILLISSEMENT EN SANTE:  

COMPRENDRE, PRÉVENIR, ACCOMPAGNER 
DANS UNE DÉMARCHE BIENTRAITANTE 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Public Soignant : ASH soins et AS 

Lieu : IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 21 heures  

Dates :  
Gr1 : 23-24-25/03/2026 
Gr2 : 14-15-16/09/2026 

Horaires : 09h00– 17h00 

Nombre de places : 12 maximum 

Intervenant/e/s :  
Cadres de Santé Formateurs  
de l’IFSI-IFAS de Saumur 

Tarif :  individuel :  600,00€ 

NOUVELLE 
FORMATION 

EN 2026 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Améliorer les connaissances des ASH aux soins et des intervenants auprès des 
personnes âgées sur les particularités de leur prise en soin  

Objectifs Opérationnels 

Jour 1 : Identifier les besoins spécifiques de la personne âgée et adapter 
sa pratique pour prévenir les risques liés à la fragilité. 

Jour 2 : Développer une posture professionnelle et des pratiques 
bientraitantes auprès des personnes âgées en situation de fragilité, afin 
de prévenir le risque de maltraitance. 

Jour 3 : Développer ses connaissances sur la maladie d’Alzheimer et les 
maladies apparentées et utiliser des méthodes de communication adaptées 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Représentations du vieillissement, mécanismes physiologiques, 
expérimentation avec le simulateur de vieillissement. 

 Repérer les fragilités, favoriser le dépistage précoce, afin de prévenir les 
risques. 

 Concept de bientraitance, cadre réglementaire, posture professionnelle et 
démarche éthique. 

 Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées, phases d’évolution, 
approches relationnelles, ajustement des méthodes de communication. 

Méthodes et Moyens 

 Définition des besoins en formation. 
 Projection de supports, fiches synthèses de séances et rédaction d’une 

charte. 
 Pratiques simulées à l’aide du simulateur de vieillissement 
 Ateliers de mise en situations de relation de soin. 
 Utilisation des textes réglementaires et recommandations de la HAS. 
 Méthode active, intégrant ludopédagogie. 

Evaluation 

 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de places 
disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service Formation de 
l’IFSI-IFAS Saumur 

 02.44.68.78.24  ifsisaumur@ch-saumur.fr

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

GESTION DE L’AGRESSIVITE  
EN SITUATION PROFESSIONNELLE 

PERSONNEL SOIGNANT 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
ASH participants aux activités de soin– 
aide soignants – ambulanciers - 
infirmiers 

Lieu : IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 21 heures  

Dates : 12-13/02 et 10/03/2026 

Horaires : 08h45 – 17h00 

Nombre de places : 12 maximum 

Intervenant/e/s :  
Cadres de Santé Formateurs  
de l’IFSI-IFAS 

Tarif :  individuel :  600,00€ 

NOUVELLE 
FORMATION 

EN 2026 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Initier à la gestion de l’agressivité en situation professionnelle 
Approfondir l’identification de la place des émotions dans le travail 
Approfondir l’identification des freins et des facilitateurs dans la 
communication 
Initier à la connaissance du cadre réglementaire dans un contexte 
d’agressivité 
Initier à la pratique de l’analyse de pratique 

Objectifs Opérationnels 

1) Différencier agitation, agressivité et violence 
2) Identifier les émotions visibles et sous-jacentes dans une situation de 

tension.  
3) Identifier les besoins non satisfaits et de soutenir leur verbalisation, 

pour soi et pour l’autre 
4) Repérer les freins à la communication et les éléments facilitateurs.  

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Définition et différentiation entre agitation, agressivité et violence 
 Repérage des signes cliniques prévalents    
 Initiation à la communication non violente 
 Lecture et analyse du cadre légal 
 Repérage de l’impact de nos propres émotions dans une situation de 

tension 
 Analyse des pratiques professionnelles 

Méthodes et Moyens 
 Projection de support, fiches syntheses de séances  
 Vidéos support 
 Remobilisation de situations vécues 
 Méthode active, integrant ludopédagogie. 

Evaluation 
 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de places 
disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service Formation de 
l’IFSI-IFAS Saumur 

 02.44.68.78.24  ifsisaumur@ch-saumur.fr

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

GESTION DE L’AGRESSIVITE  
EN SITUATION PROFESSIONNELLE 

AGENTS D’ACCUEIL 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
ASH en entretien des locaux 
Agents d’accueil - secrétaires 

Lieu : IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 14 heures  

Dates : à déterminer 

Horaires : 08h45 – 17h00 

Nombre de places : 12 maximum 

Intervenant/e/s :  
Cadres de Santé Formateurs  
de l’IFSI-IFAS 

Tarif :  individuel :  400,00€ 

NOUVELLE 
FORMATION 

EN 2026 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 
PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Initier à la gestion de l’agressivité en situation professionnelle 
Initier à l’identification de la place des émotions dans le travail 
Initier à l’identification des freins et des facilitateurs dans la 
communication 
Initier à la connaissance du cadre réglementaire dans un contexte 
d’agressivité 
Initier à la pratique de l’analyse de pratique 

Objectifs Opérationnels 

1) Différencier agitation, agressivité et violence 
2) Identifier les émotions visibles et sous-jacentes dans une situation 

de tension.  
3) Identifier les besoins non satisfaits et de soutenir leur verbalisation, 

pour soi et pour l’autre 
4) Repérer les freins à la communication et les éléments facilitateurs.  

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Définition et différentiation entre agitation, agressivité et violence 
 Repérage des signes cliniques prévalents    
 Initiation à la communication non violente 
 Lecture et analyse du cadre légal 
 Repérage de l’impact de nos propres émotions dans une situation de 

tension 
Méthodes et Moyens 
 Projection de support, fiches syntheses de séances  
 Vidéos support 
 Remobilisation de situations vécues 
 Méthode active, integrant ludopédagogie. 

Evaluation 
 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de 
places disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service Formation 
de l’IFSI-IFAS Saumur 

 02.44.68.78.24  ifsisaumur@ch-saumur.fr

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

SENSIBILISATION A LA SANTE ENVIRONNEMENTALE 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Soignants participant directement aux 
soins 

Lieu : IFSI-IFAS SAUMUR  

Durée : 21 heures  

Dates : 10 et 11/12/2026 et 26/01/2027 

Horaires : 08h45 – 17h00 

Nombre de places : 15 maximum 

Intervenant/e/s :  
Stéphanie ALFRED, Cadre de Santé 
Formateur de l’IFSI-IFAS 

Tarif :  individuel :  600,00€ 

NOUVELLE 
FORMATION 

EN 2026 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Sensibiliser les professionnels de santé aux enjeux de la Santé 
Environnementale et leur fournir les connaissances nécessaires pour intégrer 
cette dimension dans leur pratique quotidienne et initier des projets au sein 
de leur structure 

Objectifs Opérationnels 

1) Comprendre la Santé Planétaire : Définir les concepts fondamentaux 
(Santé environnementale, One Health, Exposome, Salutogenèse) et 
identifier les déterminants environnementaux de la santé et les limites 
planétaires 

2) Analyser les Interconnexions : Établir les liens entre les crises 
environnementales et les pathologies (MNT, cancers, santé mentale) 
tout en considérant les inégalités d'exposition. 

3) Proposer des Solutions à Co-bénéfices : Évaluer l'efficacité et l'impact 
positif des actions concrètes (alimentation, mobilité, numérique...) et 
maîtriser les bases de l'écoconception des soins. 

4) Initier l'Action : Élaborer les étapes préliminaires d'un projet 
d'engagement en Santé Environnementale pertinent et adapté au 
contexte professionnel. 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Jour 1 : Découverte des Concepts et Vision Systémique (7h) 
Apports théoriques sur les définitions clés et les déterminants de santé 
environnementaux (Exposome, Salutogenèse, Limites Planétaires) et 
atelier collaboratif de la Fresque de la Santé Environnementale. 

 Jour 2 : Interconnexions, Solutions et Écoconception (7h) 
Exploration des liens entre environnement et pathologies (DoHAD, MNT, 
santé mentale, maladies neurodégénératives, inégalités d'exposition), 
atelier sur les co-bénéfices (alimentation, mobilité, numérique...) et 
évaluation de l'efficacité des actions (ordres de grandeur). Focus sur 
l'écoconception des soins. 

 Jour 3 : Formalisation de Projet  
Travail individuel guidé : Structuration du thème et définition de 
l'engagement possible (employeur/établissement) pour un projet concret 
de Santé Environnementale. 

Méthodes et Moyens 
 Projection de supports, bibliographie. 
 Ateliers collaboratifs 
 Méthode active, intégrant ludopédagogie  

Evaluation 
 Questionnaires pré et post formation 
 Questionnaire d’appréciation 

CONTACT 

 Inscriptions possibles jusqu’à un mois avant la date, sous réserve de places 
disponibles 

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service Formation de 
l’IFSI-IFAS Saumur 

 02.44.68.78.24  ifsisaumur@ch-saumur.fr

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

ANALYSE DES  
PRATIQUES PROFESSIONNELLES 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Public concerné :  
Équipe pluri professionnelle en structure 
sanitaire ou médico-sociale 

Lieu : en intra, sur site 

Durée : 5 sessions d’1 heure  

Dates et horaires : à définir avec 
l’établissement 

Nombre de places : 12 maximum 

Intervenant/e/s :  
Cadres de Santé Formateurs  
de l’IFSI-IFAS formé en APP 

Tarif :  demander un devis 

NOUVELLE 
FORMATION 

EN 2026 

Accessibilité aux personnes handicapées 
Accès au lieu de formation : 

Nos locaux sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Le registre 

d’accessibilité est disponible à l’Accueil du 
Service Technique  

Accès à la prestation : 
Tout stagiaire en situation de handicap et 

dont la participation à la formation requiert 
des aménagements, peut contacter le 

Service Formation pour l’identification de 
ses besoins et pour assurer son 

accompagnement dans sa formation. 

 

PRE-REQUIS 

Engagement volontaire dans le processus d’APP 

OBJECTIFS 

Objectif Global 

Permettre aux professionnels d’’échanger collectivement sur leur 
activité afin de mettre en place des actions d’amélioration 
Initier les professionnels à l’analyse des pratiques professionnelles en 
situation de soins complexes 

Objectifs Opérationnels 

1) Mise en place d’un dialogue constructif au sein d’une équipe 
pluri professionnelle 

2) Identifier les éléments d’une situation qui impacte le quotidien 
professionnel pour aider à la prise de recul 

3) Repérer à l’aide d’hypothèses des pistes de réflexions et 
d’actions 

4) Prévenir l’épuisement professionnel 
5) Transférer les effets positifs produits à la qualité de la prise en 

charge soignante 

CONTENUS 

Contenu Pédagogique 

 Définition du cadre de l’APP et des valeurs qui permettent une 
expression sécure  

 Identification et formalisation d’une situation 
 Exploration de la situation à l’aide de questionnements ouverts 
 Identification d’hypothèses de comprehension de la situation 
  Identification de pistes de reflexion et d’action 
Méthodes et Moyens 
 Questionnaires pré et post formation 
 Travail de groupe animé par un formateur formé à l’analyse de 

pratiques professionnelles. 

Evaluation 
 Evaluation des besoins initiaux 
 Questionnaire de satisfaction post intervention en fin de cycle 

CONTACT 

 Renseignements et devis auprès du service Formation de l’IFSI-IFAS 
Saumur 

 02.44.68.78.24  ifsisaumur@ch-saumur.fr

 

mailto:ifsisaumur@ch-saumur.fr


 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

CALENDRIER DES 

FORMATIONS 

 



 

 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

PRISE EN CHARGE DES 

PATIENTS 
MANUTENTION DES 

PATIENTS – RECYCLAGE 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

PRATIQUANT LA 

MANUTENTION DES PATIENTS 
AYANT REALISE LA 

FORMATION INITIALE DEPUIS 

MOINS DE 4 ANS 

GR1 : 26/01/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR  

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

DETENANT L’AFGSU NIVEAU 

2 DEPUIS MOINS DE 4 ANS 

GR1 : 29/01/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR1 : 05-06-09/02/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

PRISE EN CHARGE DES 

PATIENTS 

MANUTENTION DES 

PATIENTS – FORMATION 

INITIALE 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

PRATIQUANT LA 

MANUTENTION DES 

PATIENTS 

GR1 : 09-10/02/2026 
2 JOURS 

9H00 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR  

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

GESTION DE 
L’AGRESSIVITE -  

PERSONNEL SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT :  
ASH SOINS, AS, IDE, 

AMBULANCIERS 

GR1 : 12-13/02 ET 

10/03/2026 
3 JOURS 
9H-17H 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

 

  



 

 

  

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR2 : 02-03-06/03/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

GESTION DE 
L’AGRESSIVITE -  

PERSONNEL SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT :  
ASH SOINS, AS, IDE, 

AMBULANCIERS 

GR 1 (SUITE) : 12-13/02 ET 

10/03/2026 
3 JOURS 
9H-17H 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

DETENANT L’AFGSU 

NIVEAU 2 DEPUIS MOINS 

DE 4 ANS 

GR2 : 16/03/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

GESTION DU RISQUE 

INFECTIEUX :  
LES INCONTOURNABLES 

TOUT PUBLIC (CADRES DE 

SANTE, IDE, AS/ASH, 
MEDECINS, SAGES-
FEMMES, AP ETC.) 

GR 1 : 19/03/2026 
1 JOURNEE 

9H-17H 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

HABILITATION AU 

BIONETTOYAGE DES 

LOCAUX EN SERVICES 

DE SOINS 
PHASE 1 

AGENTS EN CHARGE DU 

BIONETTOYAGE DES LOCAUX 

GR 1 : 24/03/2026 
1 JOURNEE 

9H-17H 
CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

SOINS ET 
VIEILLISSEMENT EN 

SANTE -  
COMPRENDRE, PREVENIR, 
ACCOMPAGNER DANS UNE 

DEMARCHE BIENTRAITANTE 

PUBLIC SOIGNANT :  
ASH SOINS, AS, IDE, 

AMBULANCIERS 

GR1 : 23-24-25/03/2026 
3 JOURS 
9H-17H 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 



 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

PRECAUTIONS 

STANDARD ET 

GESTION DES EXCRETA 

: NE LES OUBLIEZ SURTOUT 

PAS! 

TOUT PUBLIC (CADRES DE 

SANTE, IDE, AS/ASH, 
MEDECINS, SAGE-FEMMES, 

AP ETC.) 

GR1 : 02/04/2026 
2 HEURES 

14H30-16H30 
CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

FORMATION AU 
TUTORAT INFIRMER ET 

AIDE-SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT IDE 

ET/OU AS 

GR1 : 07-08/04, 06/05 ET 

27/05/2026 
4 JOURS 

8H45 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 1 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC NON 

SOIGNANT 

GR1 : 09-10/04/2026 
2 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

DETENANT L’AFGSU 

NIVEAU 2 DEPUIS MOINS 

DE 4 ANS 

GR3 : 28/04/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

COMMENT EVITER LES 

INFECTIONS SUR KTP 

DANS SON SERVICE ? 

IDE, IADE, IBODE, 
MEDECINS, SAGES-FEMMES 

GR1 : 30/04/2026 
2 HEURES 

14H30-16H30 
CH SAUMUR 



 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

PRISE EN CHARGE 

DES PATIENTS 

ACCOMPAGNEMENT 

DES PERSONNES EN 

SOINS PALLIATIFS ET EN 

FIN DE VIE 

TOUT PUBLIC  

GR1 : 04-05-07-19-
22/05/2026 

5 JOURS 
9H-17H 

CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 1 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC NON 

SOIGNANT DETENANT 

L’AFGSU NIVEAU 2 DEPUIS 

MOINS DE 4 ANS 

GR1 : 05/05/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

FORMATION AU 
TUTORAT INFIRMER ET 

AIDE-SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT IDE 

ET/OU AS 

GR 1 (SUITE) : 07-08/04, 
06/05 ET 27/05/2026 

4 JOURS 
8H45 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

DETENANT L’AFGSU 

NIVEAU 2 DEPUIS MOINS 

DE 4 ANS 

GR4 : 11/05/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR3 : 18-19-22/05/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

QUALITE – 

GESTION DES 

RISQUES 

HABILITATION AU 

BIONETTOYAGE DES 

LOCAUX EN SERVICES DE 

SOINS 
PHASE 1 

AGENTS EN CHARGE DU 

BIONETTOYAGE DES LOCAUX 

GR 2 : 21/05/2026 
1 JOURNEE 

9H-17H 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

BONNES PRATIQUES DE 

BIONETTOYAGE DES 

LOCAUX ET 

D’UTILISATION DES 

PRODUITS 

AGENTS EN CHARGE DU 

BIONETTOYAGE DES LOCAUX 

GR1 : 26/05/2026 
2 HEURES 

14H30-16H30 
CH SAUMUR 



 

 

  

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 1 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC NON 

SOIGNANT 

GR2 : 01-02/06/2026 
2 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

PRISE EN CHARGE 

DES PATIENTS 
DIRECTIVES 

ANTICIPEES 
TOUT PUBLIC 

GR1 : 05/06/2026 
½ JOURNEE 
9H-12H30 

CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR4 : 08-09-12/06/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

FORMATION DES 

CORRESPONDANTS 

PARAMEDICAUX EN 

HYGIENE DES 

ETABLISSEMENTS 

SANITAIRES ET 

MEDICO-SOCIAUX 

TOUT PROFESSIONNEL 

PARAMEDICAL 

CORRESPONDANT EN 

HYGIENE, QUELLE QUE SOIT 

SA DATE DE NOMINATION 

GR 1 : 09/06 ET 

22/09/2026 
2 JOURS 
9H-17H 

CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

GESTION DU RISQUE 

INFECTIEUX LIE AUX 

DISPOSITIFS INVASIFS : 
THEORIE ET ATELIERS 

PRATIQUES 

IDE, IBODE, SAGE-
FEMMES, MEDECINS 

GR1 : 16/06/2026 
3 HEURES 

14H30-17H30 
CH SAUMUR 



 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

SOINS ET 
VIEILLISSEMENT EN 

SANTE -  
COMPRENDRE, PREVENIR, 
ACCOMPAGNER DANS UNE 

DEMARCHE BIENTRAITANTE 

PUBLIC SOIGNANT :  
ASH SOINS, AS, IDE, 

AMBULANCIERS 

GR2 : 14-15-16/09/2026 
3 JOURS 
9H-17H 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

TOUT SAVOIR SUR LES 

PRECAUTIONS 

COMPLEMENTAIRES  

ET LES NOUVELLES 

PRECAUTIONS 

RESPIRATOIRES 

TOUT PUBLIC (CADRES DE 

SANTE, IDE, AS/ASH, 
MEDECINS, SAGE-FEMMES, 

AP ETC.) 

GR1 : 17/09/2026 
2 HEURES 

14H30-16H30 
CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 1 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC NON 

SOIGNANT 

GR 3 : 17-18/09/2026 
2 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

FORMATION DES 

CORRESPONDANTS 

PARAMEDICAUX EN 

HYGIENE DES 

ETABLISSEMENTS 

SANITAIRES ET 

MEDICO-SOCIAUX 

TOUT PROFESSIONNEL 

PARAMEDICAL 

CORRESPONDANT EN 

HYGIENE, QUELLE QUE SOIT 

SA DATE DE NOMINATION 

GR 1 (SUITE) : 09/06 ET 

22/09/2026 
2 JOURS 
9H-17H 

CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

DETENANT L’AFGSU 

NIVEAU 2 DEPUIS MOINS 

DE 4 ANS 

GR5 : 24/09/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 



 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

SECURISATION DE LA 
PRISE EN CHARGE 

MEDICAMENTEUSE 
ETABLISSEMENT SANITAIRE 

SOIGNANTS EN 

ETABLISSEMENT SANITAIRE 

: 
CADRE DE SANTE, IDE, 

MEDECINS, SAGE-FEMMES, 
AP 

GR 1 : 01/10/2026 
1 JOURNEE 

9H-17H 
CH SAUMUR 

PRISE EN CHARGE DES 

PATIENTS 

MANUTENTION DES 

PATIENTS – FORMATION 

INITIALE 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

PRATIQUANT LA 

MANUTENTION DES 

PATIENTS 

GR2 : 05-06/10/2026 
2 JOURS 

9H00 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR  

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR5 : 08-09-12/10/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

FORMATION AU 
TUTORAT INFIRMER ET 

AIDE-SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT IDE 

ET/OU AS 

GR2 : 13-14/10, 04/11 ET 

09/12/2026 
4 JOURS 

8H45 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

GESTION DU RISQUE 

INFECTIEUX :  
LES INCONTOURNABLES 

TOUT PUBLIC (CADRES DE 

SANTE, IDE, AS/ASH, 
MEDECINS, SAGES-
FEMMES, AP ETC.) 

GR 2 : 15/10/2026 
1 JOURNEE 

9H-17H 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

GESTION DU RISQUE 

INFECTIEUX LIE AUX 

DISPOSITIFS INVASIFS : 
THEORIE ET ATELIERS 

PRATIQUES 

IDE, IBODE, SAGE-
FEMMES, MEDECINS 

GR2 : 06/10/2026 
3 HEURES 

14H30-17H30 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

ACCIDENTS AVEC 

EXPOSITION AU SANG 

(AES) : CONNAITRE LES 

RISQUES POUR MIEUX LES 

PREVENIR 

TOUT PUBLIC (CADRES DE 

SANTE, IDE, AS/ASH, 
MEDECINS, SAGES-
FEMMES, AP ETC.) 

GR1 : 08/10/2026 
2 HEURES 

14H30-16H30 
CH SAUMUR 



 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

FORMATION AU 
TUTORAT INFIRMER ET 

AIDE-SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT IDE 

ET/OU AS 

GR2 (SUITE) : 13-14/10, 
04/11 ET 09/12/2026 

4 JOURS 
8H45 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

HABILITATION AU 

BIONETTOYAGE DES 

LOCAUX EN SERVICES 

DE SOINS 
PHASE 1 

AGENTS EN CHARGE DU 

BIONETTOYAGE DES LOCAUX 

GR 3 : 12/11/2026 
1 JOURNEE 

9H-17H 
CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC SOIGNANT 

DETENANT L’AFGSU 

NIVEAU 2 DEPUIS MOINS 

DE 4 ANS 

GR6 : 13/11/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

QUALITE – GESTION 

DES RISQUES 

COMMENT EVITER LES 

INFECTIONS SUR KTP 

DANS SON SERVICE ? 

IDE, IADE, IBODE, 
MEDECINS, SAGES-FEMMES 

GR2 : 17/11/2026 
2 HEURES 

14H30-16H30 
CH SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR6 : 19-20-23/11/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

THEME FORMATION PUBLIC CONCERNE 
DATE – DUREE - 

HORAIRES 
LIEU 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 1 – 

REVALIDATION 

TOUT PUBLIC NON 

SOIGNANT DETENANT 

L’AFGSU NIVEAU 2 DEPUIS 

MOINS DE 4 ANS 

GR2 : 03/12/2026 
1 JOURNEE 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

FORMATION AU 
TUTORAT INFIRMER ET 

AIDE-SOIGNANT 

PUBLIC SOIGNANT IDE 

ET/OU AS 

GR2 (SUITE) : 13-14/10, 
04/11 ET 09/12/2026 

4 JOURS 
8H45 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 

SOINS D’URGENCE 
AFGSU NIVEAU 2 – 

FORMATION INITIALE 
TOUT PUBLIC SOIGNANT 

GR7 : 10-11-14/12/2026 
3 JOURS 

9H00 – 17H00 
CH SAUMUR 

PRISE EN CHARGE DES 

PATIENTS 
DIRECTIVES 

ANTICIPEES 
TOUT PUBLIC 

GR2 : 11/12/2026 
½ JOURNEE 
9H-12H30 

CH SAUMUR 

IFSI-IFAS 
FORMATION 

CONTINUE 

SENSIBILISATION A LA 
SANTE 

ENVIRONNEMENTALE 

SOIGNANTS PARTICIPANT 

DIRECTEMENT AUX SOINS  

GR 1 : 10-11/12/2026 ET 

26/01/2027 
3 JOURS 

8H45 – 17H00 

IFSI-IFAS 

SAUMUR 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ANNEXES 

 Conditions générales de vente 
 Règlement intérieur applicable aux stagiaires 
 Bulletin d’inscription – prise en charge employeur 
 Bulletin d’inscription – prise en charge individuelle 
 Bulletin d’inscription – formations des instituts 
  Commande de formation en intra - Fiche de 

renseignement 



 

CONDITIONS GENERALES DE VENTE 
 
ARTICLE 1 : CLAUSE GENERALE  
L’application des présentes Conditions 
Générales de Vente (CGV) régit l’ensemble 
des prestations de formation engagées par 
le Centre Hospitalier de Saumur pour son 
Client. Le Centre Hospitalier de Saumur 
s’engage à exécuter les formations avec 
tout le soin possible, conformément aux 
règles et dans le respect des prescriptions 
législatives et réglementaires applicables, 
ainsi qu’à l’aide d’un personnel suffisant en 
nombre et en qualification et dans le cadre 
d’une obligation générale de moyens. La 
participation au stage de formation 
implique l’acceptation totale des 
Conditions Générales de Vente par le 
Client et le respect du règlement intérieur 
par le stagiaire.  

ARTICLE 2 : INSCRIPTION A UNE 
FORMATION 
Pour pourvoir suivre une formation 
proposée par le Centre Hospitalier de 
Saumur, le client devra procéder à une 
inscription auprès du Service Formation, 
par mail à formation@ch-saumur.fr.  

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU STAGIAIRE 
ET/OU DU CLIENT DU CENTRE 
HOSPITALIER DE SAUMUR  
Si la formation est organisée par 
l’employeur dans les locaux de 
l’entreprise, le salarié ou le stagiaire reste 
soumis au pouvoir disciplinaire de son 
employeur. Si la formation est assurée 
dans les locaux du Centre Hospitalier de 
Saumur, le stagiaire doit respecter le 
règlement intérieur de ce dernier. Le 
stagiaire s’oblige à fréquenter avec 
assiduité et régularité le stage de 
formation auquel il est inscrit. Il est 
entendu que les absences non autorisées 
et non reconnues valables, tout comme le 
non-respect de la convention par le 
stagiaire peuvent entrainer une sanction 
dans les conditions prévues par le 
règlement intérieur de la formation au 
Centre Hospitalier de Saumur. Tout retard 
du stagiaire pourra entrainer une non 
admission au stage, la formation sera 
facturée.  

ARTICLE 4 : CONVOCATION ET 
ATTESTATION DE PRESENCE  
Le Centre Hospitalier de Saumur adresse 
au Client une lettre de convocation à 
remettre à chaque stagiaire, indiquant le 
lieu exact de la formation ainsi que les 
horaires et ne peut être tenu responsable 
de la non réception de celle-ci par les 
destinataires, notamment en cas 
d’absence du stagiaire à la formation. Les 
stagiaires doivent émarger sur une feuille 
de présence pour justifier de leur présence 
à la formation. Une attestation de 

présence sera établie par la suite et 
adressée au Client qui se chargera de la 
communiquer au stagiaire de la formation. 

ARTICLE 5 : PRIX ET REGLEMENT DE LA 
FORMATION  
Les prix des formations proposées par le 
Centre Hospitalier de Saumur sont 
indiqués dans le Catalogue des 
Formations. Ces tarifs sont en euros, 
toutes taxes comprises. Le règlement de la 
formation est à la charge du Client. Elle 
sera facturée au terme de la session et 
devra être réglée au plus tard à 30 jours à 
compter de la réception du titre de recette 
de la trésorerie. Il appartient au Client de 
faire la demande de financement auprès 
des prestataires concernés.  

ARTICLE 6 : REMPLACEMENTS, 
ANNULATIONS ET REPORTS  
Tout stage commencé est dû en totalité, de 
même si le participant ne s’est pas 
présenté. Toute annulation ou report 
d’inscription de la part du Client doit être 
signalée et confirmée par écrit. Pour des 
raisons d’organisation, tout désistement 
devra être signalé par le Client au moins 3 
semaines avant le début de la formation. 
Passé ce délai, le Prestataire pourra 
facturer totalement ou partiellement la 
prestation au Client. Le Prestataire se 
réserve la possibilité, en cas d’insuffisance 
de participants, d’annuler la prestation.  

ARTICLE 7 : RESPONSABILITE  
Le stagiaire demeure sous la responsabilité 
légale, règlementaire et statutaire de son 
employeur pendant la période de 
formation et à l’occasion de ses 
déplacements entre sa résidence 
administrative et l’établissement d’accueil. 
Le Client assurera la couverture des 
sinistres nés de l’exercice professionnel 
des stagiaires, ainsi que des accidents de 
travail et de trajet dont il demeure seul 
juge de l’imputabilité au service.  

ARTICLE 8 : DROIT APPLICABLE  
Les Conditions Générales de Vente dans le 
présent document et tous les rapports 
entre le Centre Hospitalier de Saumur et 
ses Clients sont régies par la loi française. 
Tout litige qui ne pourrait être réglé à 
l’amiable relève de la compétence du 
Tribunal Administratif de Nantes.   

ARTICLE 9 : PROPRIETE INTELLECTUELLE 
ET DROIT D’AUTEUR  
Les documents ainsi que les supports 
fournis dans le cadre de formations 
relèvent de la propriété intellectuelle du 
Centre Hospitalier de Saumur et ne 
peuvent être utilisés qu’à des fins 
personnelles dans le cadre professionnel. 
L’utilisation de ces documents lors des 

formations est soumise au respect des 
articles L.122-4 et suivants du Code de la 
propriété intellectuelle relatifs à la 
propriété littéraire et artistique. Toute 
présentation ou reproduction intégrale ou 
partielle faite sans le consentement du 
Centre Hospitalier de Saumur est 
formellement interdite 

ARTICLE 10 : PROPRIETE DU MATERIEL 
L’utilisation du matériel de formation se 
fait sur le lieu de formation. Il doit être 
utilisé conformément à son objet et ne 
peut être utilisé à des fins personnelles. 
Chaque stagiaire à l’obligation de 
conserver en bon état le matériel qui lui est 
confié en vue de sa formation.  

ARTICLE 11 : CONFIDENTIALITE ET 
COMMUNICATION  
Le Centre Hospitalier de Saumur, le 
Stagiaire et le Client s’engagent à garder 
confidentiels les documents et les 
informations auxquels ils pourraient avoir 
accès au cours de la formation ou à 
l’occasion des échanges intervenus 
antérieurement à l’établissement de la 
convention. Le Centre Hospitalier de 
Saumur s’engage à ne pas communiquer à 
des tiers autres que les partenaires avec 
lesquels sont organisées les formations et 
aux OPCO, les informations transmises par 
les Clients, y compris les informations 
concernant les Stagiaires. Cependant, le 
Client autorise expressément le Centre 
Hospitalier de Saumur, à mentionner son 
nom, ainsi qu’une description objective de 
la nature des prestations dans ses listes de 
références et propositions à l’attention de 
sa clientèle, entretiens avec des tiers, 
rapports d’activité, ainsi qu’en cas de 
dispositions légales, réglementaires ou 
comptables l’exigeant.  

ARTICLE 12 : LES CONDITIONS DE 
PARTICIPATION  
Le Client doit demander à ses 
collaborateurs participant à une Formation 
de se conformer au règlement intérieur 
communiqué par le Centre Hospitalier de 
Saumur et affiché dans les salles de 
formation. Tout manquement au respect 
de ce règlement peut entrainer une 
sanction à l’encontre du participant. En cas 
d’exclusion de la formation, le paiement 
du prix de ou des formations reste 
intégralement acquis au Centre Hospitalier 
de Saumur et doit être effectué aux dates 
convenues. Le Centre Hospitalier de 
Saumur décline toute responsabilité en cas 
d’absence ou de départ du stagiaire 
pendant les heures définies pour chaque 
formation

mailto:formation@ch-saumur.fr


 

REGLEMENT INTERIEUR APPLICABLE AUX STAGIAIRES 

EN FORMATION AU SEIN DU CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR 

Les stagiaires sont priés de prendre connaissance de ce présent règlement intérieur avant la date de la formation.  
Ce dernier sera joint à leur convocation de formation et sera affiché dans les salles dédiées aux formations. 

 
CHAPITRE 1 : FONCTIONNEMENT  

ARTICLE 1 : OBJET  

Le présent règlement intérieur s’applique à 
l’ensemble des stagiaires participant à une 
action de formation organisée par le Centre 
Hospitalier de Saumur, et ce pour la durée de 
la formation suivie.  

ARTICLE 2 : CHAMP D’APPLICATION DU 
REGLEMENT INTERIEUR 

Le règlement est destiné à fixer : - Les règles 
relatives à l’hygiène et la sécurité, - Les règles 
générales relatives à la discipline.  

CHAPITRE 2 : HYGIENE ET SECURITE  

ARTICLE 1 : LES PRINCIPES UNIVERSELS 

En matière d’hygiène et de sécurité, et pour 
assurer la sécurité de chacun, les stagiaires 
sont tenus d’observer des mesures d'hygiène 
et de sécurité édictées dans le cadre des 
dispositions légales en vigueur ainsi que des 
prescriptions applicables au sein du site de 
formation, sous peine de sanctions 
disciplinaires. Selon l’article R.6351-1 du code 
du travail, lorsque la formation se déroule dans 
une entreprise ou un établissement déjà doté 
d'un règlement intérieur, les mesures de santé 
et de sécurité applicables aux stagiaires et 
apprentis sont celles de ce dernier règlement. 
Ainsi, chaque stagiaire envoyé au Centre 
hospitalier de Saumur dans le cadre d’une 
formation doit se conformer aux mesures 
d’hygiène et de sécurités établies par le 
règlement intérieur du Centre Hospitalier de 
Saumur. 

 ARTICLE 2 : ACCIDENTS ET SITUATIONS 
DANGEREUSES  

Tout accident, même léger, survenu au cours 
de la formation, doit être immédiatement 
signalé au formateur ainsi qu’au service 
Formation du Centre Hospitalier de Saumur, et 
faire l’objet d’un appel aux secours si 
nécessaire. Conformément à la loi, si un 
stagiaire pense qu’une situation présente un 
danger grave et imminent pour sa vie, sa santé 
ou s’il constate toute défectuosité dans les 
systèmes de protection, il doit informer 
immédiatement le formateur. Ce dernier se 
doit de prendre les mesures nécessaires.  

ARTICLE 3 : TENUE DES LOCAUX  

D’une manière générale, les locaux du Centre 
hospitalier de Saumur doivent être maintenus 
en parfait état de propreté, y compris les salles 
de pause. A cet effet, les stagiaires doivent 
remettre le lieu en état et utiliser les poubelles 
et corbeilles mises à sa disposition. Il est 

interdit de prendre ses repas dans les salles de 
formation. 

ARTICLE 4 : BOISSONS ET STUPEFIANTS 

Il est interdit d’introduire, de distribuer et de 
consommer des boissons alcoolisées dans les 
locaux de l’établissement. De plus, toute 
consommation de substances illicites est 
formellement interdite. Ainsi, tout stagiaire 
saisi en train d’introduire des boissons 
alcoolisées ou en état d’ivresse s’expose à des 
sanctions disciplinaires. 

ARTICLE 5 : INTERDICTION DE FUMER  

Il est interdit de fumer (cigarettes, cigare, 
vapoteuses, etc.) dans les salles de formation 
et plus généralement dans l’enceinte des 
bâtiments du Centre Hospitalier de Saumur.  

ARTICLE 6 : PANDEMIE  

En cas de crise sanitaire, les stagiaires sont 
tenus de respecter le protocole mis en place 
par le Centre Hospitalier de Saumur.  

CHAPITRE 3 : DISCIPLINE  

ARTICLE 1 : LES HORAIRES DE FORMATION  

Les stagiaires doivent se conformer aux 
horaires de formation communiqués par le 
Centre Hospitalier de Saumur. Tout stagiaire 
est tenu de respecter ces horaires et de suivre 
la totalité de la formation avec assiduité.  

ARTICLE 2 : ABSENCES ET RETARDS  

Tout retard ou absence du stagiaire doit être 
justifié et communiqué au Centre Hospitalier 
de Saumur. Aucun retard ne doit être une 
source de désorganisation pour le bon 
fonctionnement de la formation. Le formateur 
est en droit de refuser la participation à la 
formation à un stagiaire qui arriverait en 
retard. Aucune sortie sans motif durant le 
temps de la formation n’est autorisée sans 
l’accord préalable du formateur. Les stagiaires 
doivent émarger une feuille de présence 
lorsque la formation se déroule en présentiel.  

ARTICLE 3 : TENUE VESTIMENTAIRE ET 
COMPORTEMENT  

Le stagiaire est tenu de se présenter au centre 
de formation avec une tenue décente, c’est-à-
dire une tenue professionnelle correcte, et à 
revêtir les équipements préconisés. De plus, il 
est demandé à tout stagiaire de ne pas 
perturber le bon déroulement de la formation 
par son comportement.  

ARTICLE 4 : INTEGRATION DU HANDICAP 

Tout stagiaire en situation de handicap et dont 
la participation à la formation requiert des 
aménagements, peut contacter le Service 

Formation du Centre Hospitalier de Saumur 
pour l’identification de ses besoins et pour 
assurer son accompagnement dans sa 
formation. Email : formation@ch-saumur.fr 
Téléphone : 02.41.53.32.46  

ARTICLE 5 : EFFETS PERSONNELS  

La responsabilité du Centre Hospitalier de 
Saumur ne saurait être engagée en cas de 
perte, de vol ou de détérioration des objets 
personnels des stagiaires survenus à l’occasion 
de la formation. Au cours de la formation et 
pendant les déplacements, les effets 
personnels des stagiaires restent sous leur 
responsabilité individuelle.  

ARTICLE 6 : PROPRIETE INTELLECTUELLE  

Il est formellement interdit aux stagiaires 
d’enregistrer ou de filmer une partie ou 
l’ensemble de la formation. Les supports de 
formation remis par le Centre Hospitalier de 
Saumur ou projetés dans le cadre de 
formations à distance, relèvent de la propriété 
intellectuelle du Centre Hospitalier de Saumur 
et ne peuvent être utilisés qu’à des fins 
personnelles dans le cadre professionnel. 
Toute copie, reproduction et/ou 
enregistrement de formations, que ce soit en 
présentiel ou à distance, sont explicitement 
interdits.  

ARTICLE 7 : UTILISATION DU MATERIEL 

 L’utilisation du matériel de formation se fait 
sur le lieu de formation. Il doit être utilisé 
conformément à son objet et ne peut être 
utilisé à des fins personnelles. Chaque stagiaire 
à l’obligation de conserver en bon état le 
matériel qui lui est confié en vue de sa 
formation. Toute anomalie du matériel doit 
être signalée immédiatement au formateur. 

 ARTICLE 8 : OBLIGATION DE RESERVE ET DE 
NEUTRALITE  

Les stagiaires en formation sont tenus à une 
stricte neutralité au regard de leurs opinions 
politiques, syndicales ou religieuse. 

ARTICLE 9 : LES SANCTIONS  

Tout manquement du stagiaire à l’une des 
prescriptions du présent règlement intérieur 
pourra faire l’objet de poursuite et/ou de 
sanction. Conformément à la législation en 
cours, tout agissement considéré comme fautif 
par le Centre Hospitalier de Saumur pourra, en 
fonction de sa nature et de sa gravité faire 
l’objet des mesures suivantes :  
- Rappel à l’ordre  
- Avertissement oral  
- Exclusion de la formation 

 



 

 

 

VOTRE ETABLISSEMENT 
NOM DE L’ETABLISSEMENT :  _______________________________________________________________________  
ETABLISSEMENT :  PUBLIC  PRIVE  
ADRESSE :  ______________________________________________________________________________________  
 _______________________________________________________________________________________________  
SIRET :  _________________________________________________________________________________________  
DIRECTEUR/DIRECTRICE (signataire de la convention):  ___________________________________________________  
 

CONTACTS NOM, Prénom Mail Téléphone 

ADMINISTRATIF    

LOGISTIQUE    

FACTURATION    

AUTRE (Préciser)    

 

INSCRIPTIONS 
INTITULE DE LA 

FORMATION 
GROUPE / DATE NOM PRENOM DATE et LIEU de 

NAISSANCE 
GRADE / 

FONCTION 

      

      

      

      

 OBLIGATOIRE : 
Pour les formations de Revalidation AFGSU, fournir impérativement l’attestation précédente pour validation du pré-requis 

Le Centre Hospitalier de Saumur priorise l’inscription de ses propres agents.  

L’inscription de vos agents vous sera confirmée par mail au plus tard 2 semaines avant le début de la formation demandée. 
 

ANALYSE DU BESOIN 
CONTEXTE DE LA DEMANDE  
(éléments générateurs, 
contexte et enjeux du projet 
de formation) 

 

ATTENTES ET BESOINS 
SPECIFIQUES DES INSCRITS  
(profil, spécificités, 
contraintes particulières, 
attentes) 

 

 

Bulletin à retourner à formation@ch-saumur.fr au plus tard 1 mois avant la date de la session   

LE SERVICE FORMATION CONTINUE DU CH DE SAUMUR  

Bernard DEVANNE 
RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE 

02.41.53.32.13 

Fanny ASSERAY 
CHARGEE DE LA FORMATION CONTINUE 

02.41.53.32.46 

formation@ch-saumur.fr 

BULLETIN D’INSCRIPTION 

FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR 
PRISE EN CHARGE EMPLOYEUR 

mailto:formation@ch-saumur.fr
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INFORMATIONS 
NOM :  __________________________________________________________________________________  
PRENOM :  ______________________________________________________________________________  
DATE ET LIEU DE NAISSANCE :  ______________________________________________________________  
ADRESSE :  _______________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________________  
ADRESSE E-MAIL :  ________________________________________________________________________  
TELEPHONE :  ____________________________________________________________________________  
METIER :  ________________________________________________________________________________  

INSCRIPTIONS 
INTITULE DE LA FORMATION GROUPE / DATE 

  

  

  

  

 OBLIGATOIRE : 
Pour les formations de Revalidation AFGSU, fournir impérativement l’attestation précédente pour validation du pré-requis 

Le Centre Hospitalier de Saumur priorise l’inscription de ses propres agents.  

Votre inscription vous sera confirmée par mail au plus tard 2 semaines avant le début de la formation demandée. 
 

ANALYSE DU BESOIN 
CONTEXTE DE LA DEMANDE  
(éléments générateurs, 
contexte et enjeux du projet 
de formation) 

 

ATTENTES ET BESOINS 
SPECIFIQUES DES INSCRITS  
(profil, spécificités, 
contraintes particulières, 
attentes) 

 

 

Bulletin à retourner à formation@ch-saumur.fr au plus tard 1 mois avant la date de la session 

  

LE SERVICE FORMATION CONTINUE DU CH DE SAUMUR  

Bernard DEVANNE 
RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE 

02.41.53.32.13 

Fanny ASSERAY 
CHARGEE DE LA FORMATION CONTINUE 

02.41.53.32.46 

formation@ch-saumur.fr 

BULLETIN D’INSCRIPTION 

FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR 
PRISE EN CHARGE INDIVIDUELLE 
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VOTRE ETABLISSEMENT 
NOM DE L’ETABLISSEMENT :  _______________________________________________________________________  
ETABLISSEMENT :  PUBLIC  PRIVE  
ADRESSE :  ______________________________________________________________________________________  
 _______________________________________________________________________________________________  
SIRET :  _________________________________________________________________________________________  
DIRECTEUR/DIRECTRICE (signataire de la convention):  ___________________________________________________  
 
 

CONTACTS NOM, Prénom Mail Téléphone 

ADMINISTRATIF    

LOGISTIQUE    

FACTURATION    

AUTRE (Préciser)    

 
 

INSCRIPTIONS 
INTITULE DE LA FORMATION GROUPE / DATE NOM PRENOM GRADE / 

FONCTION 

     

     

     

     

 

L’inscription de vos agents vous sera confirmée par mail au plus tard 2 semaines avant le début de la formation demandée. 
 
 

ANALYSE DU BESOIN 
CONTEXTE DE LA DEMANDE  
(éléments générateurs, 
contexte et enjeux du projet 
de formation) 

 

ATTENTES ET BESOINS 
SPECIFIQUES DES INSCRITS  
(profil, spécificités, 
contraintes particulières, 
attentes) 

 

 

Bulletin à retourner à ifsisaumur@ch-saumur.fr au plus tard 1 mois avant la date de la session   

SECRETARIAT IFSI-IFAS du CH SAUMUR 

Cécilia HUDON 
Faisant Fonction Adjoint des Cadres 

Coordonnées 
ifsisaumur@ch-saumur.fr 

02.44.68.78.24 

BULLETIN D’INSCRIPTION 

FORMATIONS DES INSTITUTS IFSI-IFAS DU CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR 
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VOTRE ETABLISSEMENT 

NOM DE L’ETABLISSEMENT :  ___________________________________________________________________  
ETABLISSEMENT :  PUBLIC  PRIVE 
ADRESSE :  __________________________________________________________________________________  
 ___________________________________________________________________________________________  
SIRET :  _____________________________________________________________________________________  
DIRECTEUR/DIRECTRICE :  ______________________________________________________________________  

CONTACTS NOM, Prénom Adresse Mail Téléphone 

ADMINISTRATIF    

LOGISTIQUE    

FACTURATION    

AUTRE (Préciser)    

FORMATION 

INTITULE DE LA FORMATION (joindre la fiche pédagogique validée avec les formateurs) :  
 ___________________________________________________________________________________________  
DATE ET HORAIRES : (faire une fiche de renseignement par groupe) ____________________________________  
LISTE DES PARTICIPANTS : (nombre à définir selon la formation demandée) 

 NOM PRENOM GRADE / FONCTION ADRESSE MAIL 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 OBLIGATOIRE : 
Pour les formations de Revalidation AFGSU, fournir impérativement l’attestation précédente pour validation du pré-requis 

ANALYSE DU BESOIN 

CONTEXTE DE LA DEMANDE  
(éléments générateurs, contexte 
et enjeux du projet de formation) 

 

ATTENTES ET BESOINS 
SPECIFIQUES DES INSCRITS  
(profil, spécificités, contraintes 
particulières, attentes) 

 
 

Fiche à retourner à formation@ch-saumur.fr au plus tard 1 MOIS AVANT la date prévue de la session. 
Passé ce délai, la session ne pourra pas être assurée. 

LE SERVICE FORMATION CONTINUE DU CH DE SAUMUR  

Bernard DEVANNE 
RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE 

02.41.53.32.13 

Fanny ASSERAY 
CHARGEE DE LA FORMATION CONTINUE 

02.41.53.32.46 

formation@ch-saumur.fr 

COMMANDE DE FORMATION EN INTRA - FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
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