
CONSEIL DE 
SURVEILLANCE
Définit les orientations
stratégiques et veille à leur
mise en oeuvre

CSIRMT
Contribue à la qualité, à la
sécurité des soins et à la
politique de soins

CSE
Représente le personnel et
contribue au dialogue social et à
l’amélioration des conditions de
travail

DIRECTOIRE
Conduit la stratégie de
l’établissement et en assure la
mise en oeuvre

CME
Elabore et met en oeuvre la
politique médicale, est garante
de la qualité et la sécurité des
soins

DIRECTION DE SITE -
EHPAD LES
COQUELICOTS DE
MONTREUIL-BELLAY

CDU
Veille au respect des droits des
usagers et contribue à l’amélioration
de la qualité de l’accueil et de la
prise en charge

GOUVERNANCE
Centre Hospitalier de Saumur Longué-Jumelles

Ensemble au service du patient et du territoire

NOTRE AMBITION

PÔLES CLINIQUES 
ET MÉDICO-

TECHNIQUES

LES INSTANCES 
DE GOUVERNANCE

Construire un hôpital attractif,
innovant et humain,

garantissant à chaque
habitant du Saumurois un

parcours de santé coordonné,
sécurisé et de proximité.

Pôle Gériatrie

RESSOURCES FINANCIÈRESRESSOURCES FINANCIÈRES

ET MATÉRIELLESET MATÉRIELLES

RESSOURCES FINANCIÈRES
ET MATÉRIELLES

DIM
Dr Yannick 
COURJAULT

RESSOURCES HUMAINES /
ATTRACTIVITÉ / TALENTS

QUALITÉ ET 
PARCOURS PATIENT

PROJETS DES PÔLES, DES USAGERS, 
DU NUMÉRIQUE ET AFFAIRES GÉNÉRALES

FILIÈRE 
GÉRIATRIQUE

Direction des Affaires FinancièresDirection des Affaires Financières
Bureau des Admissions/FacturationBureau des Admissions/Facturation
AchatsAchats
Contrôle de gestion et activitéContrôle de gestion et activité
Travaux / Services TechniquesTravaux / Services Techniques
BiomédicalBiomédical
BlanchisserieBlanchisserie
RestaurationRestauration
Développement durableDéveloppement durable

Direction des Affaires Financières
Bureau des Admissions/Facturation
Achats
Contrôle de gestion et activité
Travaux / Services Techniques
Biomédical
Blanchisserie
Restauration
Développement durable

Direction des Affaires Médicales
Direction des Ressources Humaines
Formation continue
Qualité de vie au travail

Instituts de formations
paramédicales

Qualité et gestion des risques
Expérience patient
Parcours de soins et de santé

Affaires générales
Conventions et partenariats
Mécénat / Recherche /
Innovation
Affaires culturelles

Système d’information
Transformation numérique
Contractualisation de
pôles, pilotage de la
performance et des projets
Communication et
relations usagers
Accueil central / Standard

EHPAD / Saumur
EHPAD / Longué-Jumelles
Parcours des personnes
âgées
Coopérations et
complémentarité hôpital -
médico-social
Risques professionnels

Dr Marjorie HOUVET

Dr Christian LABOUTE

Dr Martine COTTIER-JOUET

Dr Julie TEIL

Pôle Médecine-Urgences

Pôle Psychiatrie

Pôle Femme, Enfant,
Spécialités chirurgicales

et Unités médico-
techniques

Participation aux instances du GHT
49 - Hôpitaux du Maine-et-Loire

LES INSTANCES DU GHT

Sophie THOMAS

Laurent RENAUT

Sylvie CHEVET-DOUCET Caroline LAMBERT-HEDUYCaroline LAMBERT-HEDUYCaroline LAMBERT-HEDUY
Marie CARON

Directrice

Sophie 
THOMAS

Coordonnatrice
générale 
des soins

GOUVERNANCE
HOSPITALIÈRE

PATIENTS
RÉSIDENTS
USAGERS

Notre raison d’être

Elodie PINIER-PELLETIER
Coordinatrice de la direction

Caroline BOUDIEUX

Anne-Sophie AUBIN

Dr Sophie
POCHIC

Présidente de CME

Dr Laure 
SAUVAGE

VP CME

au 1er juillet 2026
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